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\‘(lD.ES ORDRE DU JOUR k

CONSULTANTS d’Action Sociale

Presentation de la demarche d’analyse des besoins sociaux.

Rappel de la methodologie de travail.

Presentation synthetique des enjeux et orientations d’avenir
par thematique.

Remerciements et conclusion.
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LA DEMARCHE D ANALYSE DES
BESOINS SOCIAUX
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{IDES

CONSULTANTS

.+ Décret du 6 mai

1995

i« Loi du 2 janvier

2002

.+ Décret du 21 juin

CADRE REGLEMENTAIRE

= Les CCAS procedent a l'analyse des besoins sociaux

de l'ensemble de la population concernee
familles, jeunes, personnes agees, personnes en
situation de handicap, adultes en difficulte...

Une demarche par mandature, a mener dans la
premiere annee. Possibilite, ensuite,
d'approfondissements thematiques.

L'ABS doit etre conduite dans le cadre d'une
dynamique collective mobilisant les acteurs du
territoire : services et Institutions, partenaires,
habitants...
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{IDES

CONSULTANTS

Champs de
competences
CCAS

OBJECTIFS, ATTENDUS & ENJEUX \}

SPECIFIQUES

d’Action Sociale

« L'ABS : Demarche de comprehension et de mise en
lumiere des enjeux présents, des évolutions et des
problématiques futures du territoire.

— Qutil d’aide a la décision locale.

* Objectifs:

1.

2
3
=
5

S'inscrire dans le cadre legal

ldentifier les forces existantes et les besoins des habitants
Realiser un état des lieux des services existants

Mettre en exergue les enjeux prioritaires et changements a venir

Apporter des propositions d'avenir pour le territoire, en lien avec
les ressources et potentialites locales 5
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RAPPEL DE LA
METHODOLOGIE DE TRAVAIL
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\(|D ES UNE DEMARCHE TOURNEE VERS Q.
consumants L IDENTIFICATION DES ENJEUX DE TERRITOIRE Sacorson

Portrait social Travail Fiches- T
statistique qualitatif Restitution

Fevrier 2023 » Mars 2023 > Mai 2023 > Juin 2023
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UNE DEMARCHE COCONSTRUITE 'm

Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

Portrait

statistique - Données CAF et INSEE principalement

Fntretiens - Une dizaine d’entretiens de contexte meneés

Groupes de * 4 groupes de travail
travail * Une trentaine de participants au total

« Un questionnaire diffusé
« 319 réponses collectées

8
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Centre Communal
d’Action Sociale

‘( D-ES UNE DEMARCHE PROGRESSIVE Q

CONSULTANTS

Realisation d'un portrait social de territoire.

Choix de cibler prioritairement 4 thématiques, sur la
base des enjeux reveles par les entretiens de contexte et
les élements statistiques.

Validation en COPIL des axes d'approfondissements.

Groupes d’approfondissements thematiques avec les COMMUNES DE

COMPARAISON |

partenaires du territoire.

Validation en COPIL des axes stratéegiques et des
orientations d'avenir.

Co-construction du schema communal d’action sociale
et des fiches-actions avec le CCAS.

Validation de la démarche.
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Centre Communal
d’Action Sociale

\.(IDES LA METHODOLOGIE DES GROUPES DE TRAVAIL

CONSULTANTS

- 4 groupes de travail en présence des partenaires et d'une habitante :

30 Mars matin :

* Le mieux-vivre ensemble : une dizaine de participants @

30 Mars apres-midi :

[ ]
\ 4
* Le logement : une dizaine de participants ‘

Tt

31 Mars matin :

* La lutte contre l'isolement : une douzaine de participants

31 Mars apres-midi :

« La mobilité : une douzaine de participants

& Une dynamique de travail active, positive et tournee vers l'efficacite et la recherche de solutions.
10
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METHODOLOGIE DES GROUPES DE TRAVAI
1N

\'(| D-ES PARTENAIRES

CONSULTANTS d’Action Sociale

= Trois axes de reflexion :

1¢" temps en pléniere : Les batons rompus

* Les forces et atouts sur le territoire

2¢me temps en atelier : Les enjeux prioritaires

« Pour mieux accompagner et soutenir les publics, il faudrait repondre a....

3¢me temps en atelier : Les pistes d’amélioration et orientations d’avenir

« Pour aller plus loin, les leviers sont ...
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\o(IDES LES THEMATIQUES APPROFONDIES EN \}

GROUPES DE TRAVAIL Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

Lutte contre Le mieux-vivre
l'iIsolement ensemble

La mobilite Le logement
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PRESENTATION SYNTHETIQUE DES

ENJEUX ET ORIENTATIONS D'AVENIR PAR
THEMATIQUE



https://id-es-consultants.fr/

Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

‘( D-ES Q

Le mieux-vivre ensemble - synthese des
enjeux et leviers identifies
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Centre Communal
d’Action Sociale

\/ IDES LE MIEUX-VIVRE ENSEMBLE —
(_ ENJEUX STATISTIQUES

CONSULTANTS

moins de 30 ans

00{ 20% 2 habitants sur 10 ont

importante et en ont plus de 65 ans
hausse de séniors.

" A 0
«Une part de jeunes 49 Jeunes non inseres, 15,4% de

non insérés se la classe d’ége
situant dans la

moyenr;? haute,\l Des projections de population qul
fes MEHEHEEE 1 indiqueraient une forte hausse a venir vl

H

métropolitaine. - des Seniors une dynamique
"~ deécroissante pour la jeunesse.
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LE MIEUX-VIVRE ENSEMBLE —
7IDES >

ENJEUX QUALITATIFS Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

Un besoin percu en termes d’'accompagnement a la mobilité (physique et/ou psychologique).

Un développement souhaité d'actions favorisant les echanges intergenéerationnels.
Un enjeu exprimé autour du reperage de la jeunesse presente sur le territoire.

Une volonté partagée de repérer et accompagner davantage les publics invisibles et/ou les
plus vulnérables.

Une volonteé exprimee de développer davantage les rencontres entre voisins.

Un besoin énoncé en termes d'accroissement de linterconnaissance entre acteurs du
territoire.

Le souhait d’accroitre la place du systeme scolaire dans la stratégie communale en matiere
de mieux-vivre ensemble.

Un besoin exprime quant au fait d'ameéliorer 'accessibilitée et la lisibilite de 'offre.
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7IDES

CONSULTANTS

L es leviers

S'appuyer sur le systéme scolaire pour développer
des actions partenariales en lien avec le mieux-vivre
ensemble.

Instituer des ambassadeurs de quartiers dans
chaque quartier historique de Melle.

Organiser  régulierement une journée des
partenaires, afin de favoriser les échanges et la
connaissance entre structures du territoire.

Instaurer une « carte du citoyen mellois » a
destination des publics vulnérables (réfugiés,
personnes en situation de handicap, personnes
précaires...).

Faciliter le lien entre les familles du territoire en
s'appuyant sur la notion d’entraide (développement
du covoiturage pour les activités extrascolaires, par
ex.).

LE MIEUX- VIVRE ENSEMBLE — %m
LEVIERS ET ORIENTATIONS D'AVENIR

E

Centre Communal
d’Action Sociale

Les actions proposées

Organiser des rencontres partenariales
régulieres (voire un conventionnement)
entre les établissements scolaires, le tissu
associatif et les services communaux pour
favoriser 'interconnaissance entre acteurs.
Instituer des habitants en tant
qu’ « ambassadeurs de quartiers » dans
chaque quartier historique de Melle.

Envisager une stratégie globale « culture pour
tous », via la mise en place d'une tarification
sociale permettant 'acces aux spectacles et
a la culture des publics les plus vulnérables.
Mettre en place des « billets suspendus » sur
certains spectacles ou certaines activites.
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LE MARCHE LOCAL AU CGEUR DES QUARTIERS (ARRAY, 13) Centre Communal

\.(I D _ E BENCHMARK — MIEUX-VIVRE ENSEMBLE : UN STAND ALLER-VERS SUR k
CONSULTANTS d’Action Sociale

« Objectifs : developper des actions d'information aupres de l'ensemble des habitant en lien avec 'ensemble de l'offre
proposée par le CCAS, renforcer le lien de proximité entre le CCAS et ses habitants.

« Description/fonctionnement de ['action :
Le CCAS propose un stand une fois par mois sur le marché, au coeur d’'un quartier prioritaire.

Il s'agit d'un temps « d'aller vers », en lien avec les partenaires sur divers sujets intéressant les habitants
(économies d'énergie, actions sociales du CCAS et d’autres institutions, surendettement, etc...).

Ce temps permet de renforcer le lien de proximité entre le CCAS et la population et de montrer que le CCAS n’'ceuvre
pas uniquement pour le public sénior.

Lors de la préeparation, sollicitation des partenaires extérieurs du CCAS pour étoffer avec leurs documentations nos
propres recherches sur le sujet traite.

« La documentation est mise a disposition des usagers.

« Les partenaires associes : Service Communication et reprographie pour l'impression et 'edition des brochures éditées
par le CCAS.

18
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Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

‘( D-ES Q

Le logement - synthese des enjeux et
leviers identifies
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LE LOGEMENT —
( ID ES ENJEUX STATISTIQUES

CO?\IQI HTANTS d’Action Sociale

Part des Maisons 58%

-Une hausse des \ Propriétaires

logements vacants

élevée, mais moins De residences 1 3 6

marquée qu'ailleurs. secondaires AU total

*Une part de
locataires du parc

social plus elevee
qu'ailleurs. De logements 377

Une densité du parc vacants Au total
social dans la

moyenne haute, un
parc relativement Logements 583
JERRE. ' sociaux Au total
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N LE LOGEMENT - N
( I_D ES ENJEUX QUALITATIFS

CONSULTANTS d’Action Sociale

Un enjeu exprimé autour de ['habitat indigne/des logements insalubres, ainsi que sur
'accessibilité et 'adaptation des logements (séniors, PH...).

Une augmentation percue des situations de préecarité energetique.

Une necessité de developper davantage l'information des publics autour des dispositifs et
aides qui existent en termes d’acces et de maintien dans le logement.

Un questionnement collectif autour de l|'accessibilite des dispositifs et aides existants
(dématérialisation, complexification des dossiers de demandes et des procédures...).

Une necessité de développer une solution ad hoc suppléementaire pour le logement des jeunes.

Une volonte collective de diversifier |'offre de logements par rapport aux demandes et a la
composition des ménages (en augmentant notamment la construction de T1, T2 et T3).

Un enjeu énoncé quant au fait de développer davantage les liens entre les partenaires du
logement et les proprietaires et bailleurs implantés sur la commune.
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LEVIERS ET ORIENTATIONS D AVENIR Centre Commural

CONSULTANTS d’Action Sociale

L es leviers Les actions proposees

Identifier et rencontrer les bailleurs du territoire : . Organiser un premier temps de rencontre,

améeliorer leur information, les mobiliser davantage. visant a favoriser l'interconnaissance entre
Favoriser l'interconnaissance, mettre en place des acteurs

rencontres régu_liéres entre.le.s partenaires, les Ftablir annuellement un « village du
usagers et les bailleurs du territoire.

Creer des nouvelles solutions innovantes pour logement 7 L

faciliter l'accés au logement des publics vulnérables. - Travailler sur les attributions des logements
Développer l'accompagnement des publics pour pour encourager l'‘acces des personnes
favoriser leur maintien dans le logement. vieillissantes et/ou en situation de

Faciliter les liens de voisinage. handicap a des logements adaptes.

Engager une réflexion collective et transversale autour . Centraliser l'information sur 'existant (guide

dg la possibilite de q-évelopper\le per_mis de lquer. unique, site internet, permanences au sein
Developper et faciliter 'acces a l'information des dun  tiers-lieu ou dune « Maison de

locataires concernant les notions d’insalubrité, , .
'habitat »...).

d'indécence et d’habitat indigne (définition exacte, les , .
procédures applicables..). . Instaurer le permis de louer (visites,

démarches administratives).
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Centre Communal
d’Action Sociale

La lutte contre l'isolement - synthese des
enjeux et leviers identifies
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ID-ES

CONSULTANTS

*Un nombre moyen
d’habitants inférieur aux
territoires compares,
illustrant une part
Importante de
personnes seules (et
notamment des
femmes), en hausse.

Un isolement croissant
avec l'age.

*Une part élevee de
familles
monoparentales, en

,  hausse.

LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT —

1,98
4%

4110

9%

E NJ E UX STAT' STl Q U ES Centre Communal

d’Action Sociale

Personnes par foyer

De ménages 1195

d'une personne  ménages

Habitants de + 75 ans vivent seuls

Familles 246

monoparentales  meénages
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v

ID-ES LA LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT — \]
1L/ L ENJEUX QUALITATIFS

CONSULTANTS d’Action Sociale

Un enjeu exprimé autour de lidentification des personnes isolees, notamment des
personnes allophones et/ou agées, ainsi que des personnes en situation de précarité et des
familles monoparentales.

Les participants percoivent une augmentation des refus globaux ou partiels de plans d’aide
APA ou PCH, alors que cela contribue pourtant a maintenir un lien social pour ces personnes.

Des difficultés a identifier et accompagner les aidants residant sur la commune.

Des difficultés sont exprimees concernant la diffusion de linformation quant a loffre
existante en termes de lutte contre l'isolement sur le territoire.

Certaines personnes cumulent plusieurs fragilites, ce qui cree des situations complexes a
accompagner et peut augmenter les difficultés en termes d’identification de ces publics.

Pour les participants, la mobilité peut constituer également un frein a la vie sociale des
personnes.
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7IDES

CONSULTANTS

LA LUTTE CONTRE L' ISOLEMENT — \]
LEVIERS ET ORIENTATIONS D 'AVENIR

d’Action Sociale

L es leviers

Le developpement de linterconnaissance entre
acteurs et du partenariat sur le territoire, dans un
objectif de coordination des actions et
d'ameélioration de l'efficience des dispositifs existants
a destination des personnes isolées.

L'information et la communication autour des
situations possibles d'isolement, a destination de
'ensemble des partenaires, des personnes concernées
et de la population au global.

L'identification des situations d’isolement, en
particulier pour les publics les plus vulnéerables
(personnes allophones, personnes agées, personnes
en situation de précarite, familles monoparentales,
etc...).

Les actions proposees
Promouvoir 'ouverture des EHPAD sur leur
environnement (actions partagées entre le
CCAS et 'EHPAD).

Monter un petit groupe de bénévoles pour
organiser des visites de convivialité a
domicile.

Organiser des temps de rencontres
reguliers entre I'ensemble des partenaires
intervenant aupres des publics vulnérables (a
termes, ouverture au public sous forme de
« village des droits »).

Faire evoluer l'instance de coordination
portee par le centre socio-culturel
intégration des nouveaux acteurs, définition
d'objectifs annuels, suivi des projets et
actions mis en place.
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. ()
\. BENCHMARK - LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT : PREVENTION ET LUTTE %m
(I D - E CONTRE L'ISOLEMENT DES PERSONNES AGEES ET/OU EN SITUATION =

DE HANDICAP PAR LE CCAS DE SURESNES (92) R

CONSULTANTS

Objectifs : la cohésion sociale et l'interconnaissance entre tous les ages, 'ameélioration de la qualité du vieillissement.

Contexte : pérennisation a l'année de 'laccompagnement qui était proposeé dans le cadre du plan canicule. Recrutement
d’'un charge de prévention pour réaliser l'accompagnement téelephonique, les visites de convivialité, recruter et animer
'éequipe de bénevoles, animer le réseau de partenaires et coanimer des ateliers de prévention individuels ou collectifs.

Description/fonctionnement de l'action :

» Ateliers de prévention individuels au domicile : sur mesure, dans un objectif identifié avec la personne (ex. : travailler la
mémoire, réduire la fracture numérique pour communiquer avec la famille éloignée ...), au rythme d’un atelier toutes les
deux semaines.

Activités collectives : invitation des personnes isolees et capables de sortir a des activités collectives en petits groupes
dans des lieux tres accessibles, organisés conjointement par un charge de prévention et un partenaire. Accompagnement
vehiculé propose. Ex. : atelier avec la Mediatheque sur un theme choisi en amont, café en terrasse, échange de cartes de
voeux avec le conseil municipal des jeunes...

 Visites de convivialité : réalisées par les bénévoles, apres recueil des besoins et souhaits de la personne accompagnee.

 Appels téléphoniques : réalisés par des bénévoles, des jeunes en service civique ou les chargés de prévention (temps de
convivialité, suivi).

Les partenaires associes : services municipaux, partenaires sociaux et médico-sociaux, partenaires associatifs,
partenaires medicaux et paramedicaux

Les outils de communication sur l'action : plaquette de présentation destinee au grand public et aux partenaires,
articles dans le journal de la commune pour parler du dispositif et attirer des béneévoles. 27
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Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

‘( D-ES Q

La mobilité - synthese des enjeux et
leviers identifies
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\‘(|DES LA MOBILITE SUR LE TERRITOIRE

CONSULTANTS d’Action Sociale

{ Nouveaux  1/?) 1027 -15ans

habitants \
en 2019 Deux-Sevres  Qf +55ans

“Une population
majoritairement
sedentaire.

Vivent sur la commune
*Une arrivée de .
population en proximité. depUIS +10 ans
*Des c.jdé.placem.ents/ . R
quotidiens orientés vers -
Niort et Celles-sur-Bert. 48 % _|:I'aVc::l| “e Nt a 1 7% Me nage.s
'exterieur sans volture

*Une utilisation de la
v0|ture moins marquee

Utilisent la «‘ % Utilisent les transports

* 4/5 habitants | ygiture en commun .



https://id-es-consultants.fr/

v

_ LA MOBILITE — Q
I_D ES ENJEUX QUALITATIFS

CONSULTANTS d’Action Sociale

Un enjeu énoncé en termes d'adaptation des transports en commun aux besoins des
habitants (circuits, horaires, fréequence).

Un enjeu exprimée autour des difficultes de mobilite rencontréees par certains publics
cumulant plusieurs freins a la mobilite.

Un impact du manque de solutions de mobilité adaptées sur les parcours de (ré)insertion
professionnelle des personnes.

Un enjeu éenoncé en termes de solutions concretes pouvant répondre aux situations
complexes identifiées sur le territoire.

Des difficultés identifiees concernant l'acces a la mobilité individuelle : peu d'auto-ecoles sur
le territoire, difficultés a se former et a obtenir le permis de conduire.
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7IDES

CONSULTANTS

L es leviers

Développer davantage une logique de covoiturage/de
mutualisation des trajets existants sur le territoire.

Formaliser et communiquer plus largement autour
des solutions de covoiturage et de stop proposées
sur le territoire.

Centraliser l'information relative a la mobilite au
sein d'un méme support : guide, numéro, voire lieu
unique.

Coordonner les acteurs de l'emploi et ceux de la
mobilite, de facon systémique, afin de développer des
solutions de mobilité adaptées.

Développer davantage le portage politique quant a la
question de la mobilite, notamment a eéechelle
intercommunale.

LA MOBILITE — \]
LEVIERS ET ORIENTATIONS D 'AVENIR

d’Action Sociale

Les actions proposeées

S'appuyer sur différents leviers (solidarités
entre habitants, coordination acteurs
privés/publics) pour envisager la mise en
place de solutions adapteées.

Développer une stratégie de communication
unique en matiere de solutions de mobilite
existantes sur le territoire.

Travailler en partenariat avec les services
intercommunaux  pour développer de
nouvelles solutions de mobilité.
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Benchmark - fiche-action validee dans le cadre =
e

\. ! . . ’ . k
(IDES d'une autre mission d'analyse des besoins

Centre Communal

CONSULTANTS soclaux i Action Socials

Axe N°3 : Développer la mobilité pour faciliter I'acces aux droits et services
Enjeu : Faciliter la mobilité des personnes pour favoriser le retour a 'emploi et le maintien dans celui-ci

Action N°3-2 : Développer une navette de transport inter-entreprises

Pilote éventuel : intercommunalité (qui dispose des compétences Acteurs/Partenaires associés a la mise en ceuvre : Entreprises, Pole
économie, mobilité et insertion), commanditaire, acteur portant la Emploi, Région, CUCM, collectivités, ensemble des partenaires de
plateforme Mobilité Uinsertion

Objectifs de l'action :

- Développer un moyen de mobilité adapté pour 'ensemble des personnes en emploi, qu’elles soient issues d'un parcours insertion ou
non

Modalités de mise en ceuvre — Plan d'action

Réaliser un travail de diagnostic sur la mobilité et 'emploi : besoins et attentes des personnes qui seront concernées par la navette,
lieux a desservir, horaires adapteés...

Identifier, conjointement avec les entreprises et les acteurs du social, les sites industriels qui pourront faire l'objet d'une desserte
Sur la base des éléments issus du diagnostic (circuits et horaires adaptés, lieux desservis, bilan de 'existant), achat mutualisé d’un
moyen de transport adaptée

Eléments d’attention
Pour les personnes en parcours d’insertion, nécessité d'un accompagnement social a la mobilité
Volonté de déployer la solution a 'ensemble des personnes pouvant étre intéressée par 'offre (et non uniquement aux personnes
en parcours insertion), notamment pour en améliorer la rentabilité et changer les mentalités
Cout financier et portage du projet
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CONCLUSION ET
REMERCIEMENTS
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Organiser des rencontres
partenariales réguliéres (voire un
conventionnement) entre les
établissements scolaires, le tissu
associatif et les services
communaux pour favoriser
l'interconnaissance entre acteurs.

Organiser un premier temps de
rencontre, visant a favoriser
'interconnaissance entre acteurs.

Promouvoir 'ouverture des
EHPAD sur leur environnement.

S’appuyer sur plusieurs types de
leviers pour faciliter la mobilité
sur le territoire.

Instituer des habitants en tant
qu’ « ambassadeurs de
quartiers » dans chaque quartier
historique de Melle.

Etablir annuellement un « village
du logement ».

Monter un petit groupe de
bénévoles pour organiser des
visites de convivialité a domicile.

Développer une stratégie de
communication unique en
matiére de solutions de mobiliteé.

Envisager une strategie globale | Travailler sur les attributions des | Organiser des temps de | Travailler en partenariat avec les
« culture pour tous », via la mise | logements pour  encourager | rencontres réguliers entre | services intercommunaux pour
en place d’une tarification sociale | l'acces des personnes | 'ensemble des partenaires développer de nouvelles
permettant l'accés aux spectacles | vieillissantes et/ou en situation solutions de mobilité.

et a la culture des publics les | de handicap a des logements

plus vulnérables. adaptes.

Mettre en place des « billets | Centraliser linformation sur | Faire évoluer linstance de

suspendus » sur  certains | U'existant (guide unique, site | coordination portée par le centre

spectacles ou certaines activites.

internet, permanences au sein
d'un tiers-lieu ou d’'une « Maison
de I'habitat »...).

socio-culturel.

Instaurer
(visites,
administratives).

le permis de louer
demarches
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ANNEXES STATISTIQUES
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7IDES

CONSULTANTS

COMMUNES DE

COMPARAISON

Saint-Maixent-I'Ecole

France

____ Nouvelle-Aquitaine
I Deux-Sévres

B CC Mellois en Poitou
Pl Melle

Communes de comparaison

Source : IGN, Admin Express 2022
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f’ﬁiﬂﬁ S
OPETAHON

DEPUIS LE
PREMIER

RECENSEMENT

—Melle
—Mauléon
—Saint Maixent l'Ecole

Source : Insee, Recensements de la population (1968-2019)
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(¢D)
g

71D'ES - 1Q
|—_ 48500 tre Communal
O

ction Sociale
SHTATONY

47500

DEPUIS LE oo

46500

PREMIER w000

45500

RECENSEMENT o
1968 1975 1982 1990 1999 2013 2019

— CC Mellois en Poitou 48979 46510 45973 45842 45321 48455 47387

380000
370000
360000

350000

340000

330000

320000
1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2019

—Deux Sevres 325608 335829 342812 345965 344392 365059 371632 374878

Source : Insee, Recensements de la population (1968-2019)
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PROJECTIONS A L HORIZON 2040

\‘(l DES (SCENARIO CENTRAL) Q

yociale

CON! mHommes mFemmes mEnsemble

6172

3 448
2 874 I3 299 I 3 034 I

2019 2030

Source : Insee, PYRAMIDE DES AGES : PROJECTIONS DE POPULATION 2050, Régions et départements, Séries de 2013 a 2050, et RP 2019
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PROJECTIONS A L'HORIZON 2040 %
3 G\

‘( D-F S (SCENARIO CENTRAL) =

CONSULTANTS d’Action Sociale

m 2019 m2030

>
N 2
@\ —
—
O O
O 0
00) (0Q)

0-14 ANS 15-29 ANS 30-44 ANS 45-59 ANS 60-74 ANS 75 ANS ET PLUS

41

Source : Insee, PYRAMIDE DES AGES : PROJECTIONS DE POPULATION 2050, Régions et départements, Séries de 2013 a 2050, et RP 2019
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Saint-Maixent-

['Ecole

CC Mellois en

Poitou

Deux-Sevres

EVO LUTI O N D U Densité moyenne (2019) (hab/km?) 1387.4 36,9 62,5
Variation de la population (taux annuel e o o e o
moyen entre 2013 et 2019) 0,7% 0,3% 1.7% 0,4% 0,1%
S O I_ D E Due au solde naturel (en %) -1,1% 0,4% -0,3% -0,6% -0,1%
- Due au solde a.pparenf des entrées 0,4% 01% 29 0.2% 0,2%
DEMOGRAPHIQUE ories e
Taux de natalité (%o) 6,7 %o 13%0 9,1%0 8,1%o0 9,7%o0
Taux de mortalité (%) 17,4%o0 8,7 %o 12,52%0 13,8%o0 10,6%o0

Naissances domiciliees

2019

2021

Evolution

2017

Déces domiciliés

2019 2021 Evolution

Melle

Mauléon

Saint-Maixent-1'Ecole

CC Mellois en Poitou

Deux Sevres

Source : Insee, RP1968 d 1999 déenombrements, RP2008 au RP2018 exploitations principales - Etat civil.
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1on 2017

Populat

Source : 1GN, 2022 - FileSoFi, 2017 - Openstreetmap
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L

@DrESo:

PEORIATION

f 374 878

Deux-Sévres

7IDES

COMNSULTANTS

"1,
/{ e I
= - E,:__ J“’_‘“\:
~ 4]
5

CC Mellois en Poitou

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2008 et 2019

Taux d'évolution de la population
(2008-2019)

| 5
-2%

L 103%
3%

B %

* Population {2019)
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45-59 ans
21%
22%
21%

15%
7%
7%

DE LA 2
POPULATION I

30-44 ans
17%
16%
14%

16%
7%
19%

15-29 ans
7%
15%
14%

0%
0-14 ans

2008 14%
m 2013 14%
m 2019 14%

Source : Insee, Recensements de la population (2008,2013,2019). Géographie au 01/01/2022.
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\O(ID E%APARAISON DE LA STRUCTURATION DE LA POPULATION

CONSULTANTS ins de 20 ans

7IDES

CONSULTANTS

Saint-Maixent-l'Ecole

1672

f 86 354

Deux-Sévres

$10 241

CC Mellois en Poitou

source : 1GN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019

Part de la population de moins
de 20 ans (2019)

20%
2% a 23%
8%

o Population de moins de
20 ans (2019)

65 ans ou plus

\L

melle

Centre Communal
d’Action Sociale

Mauléon

f 1551

7IDES

CONSULTANTS

Saint-Maixent-l'Ecole

fien

&

Deux-Sévres

CC Mellois en Poitou

Part de la population de 65 ans
ou plus (2019)

18%

2% & 23%
o 5%
B 0%

a Population de 65 ans ou
ﬂ plus (2019}

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019

COMSULTANTS

() PARAISON DE LA STRUCTURATION DE LA POPULATION 3 t\
\( ID N\

E
Pl
Faczan e

—
MO 08 18 ans

A

46
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Centre Communal

\@ ID E%APARAISON DE LA STRUCTURATION DE LA POPULATION g | 0

( CONSULTANTS

Moins de 18 ans

o Moins de 18 ans (2017)
0-2
; 2-%

[ A

- 28

71DE
X CONSUTANTS

i

u

Source ; 1GN, 2022 - FiloSoFi, 2017 - Cpenstrectmap

d’Action Sociale

65 ans ou plus

J Plus de 65 ans (2017)
0-6
6-17

-

Pl

{(\DES -

CONSULTANT.

Source - 1GN, 2022 - FiloSof, 2007 - Openstrectmap
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DES

OMENAGES

FRANCE

7IDES

CONSULTANTS

Saint-Maixent-I'Ecole

Deux-Sévres

CC Mellois en Poitou

Source - 1GN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019

Taille des ménages: 2,19 occupants par

residence principale en 2019.

Taille des ménages (2019)
1,98
2,03
[ 2163218
[ PR
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e
Centre Communal

saint- : d’Action Sociale
CONSULT/ Mauléon Maixent- SR Deux Sevres

Poitou

g EVOLUTION DE LA COMPOSITION DES MENAGES %m

a4

"Ecole
2013 2019

Ménages
d'une 43% | 44%
personne

Hommes seuls 15%  18%

Femmes seules 28% | 26%

W Manages avec
famille

55% | 56%

Couple sans
enfants

couple avec
enfants

26%  25%

» A 19% | 19% 3

Famille

monoparentale % 9% A 6% 4% M| 10%  13% @A 6% 7% P

Source : Insee, Recensements de la population en 2013 et 2019. (www.insee.fr)
*Les « autres ménages sans familles » ne sont pas représenteés dans ce tableau, ce qui explique
pourquoi 'addition des « ménages d'une personne » et des « menages avec famille » ne soit pas
eqale a 100%.
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EVOLUTION DES FAMILLES SELON LE NOMBRE
D'ENFANTS DE MOINS DE 25 ANS N
~ tre Communal

ction Sociale
2013 2019

2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019

Melle Mauléon Saint Maixent CC Mellois en Deux Sevres
'Ecole Poitou

22% 26% 18% 7% 19% 19%
19% 19%
6% 6% 5% 6% 6%
1% 1% 2% 2%

m 1 enfant 16% 17% 18% 17%
19% 23% 18% 16% 17% 18%

2 enfants 13% 16%
m 3 enfants 7% 5% 10% 1% 6%

m 4 enfants ou plus 1% 2% 2% 2% 3% 4%
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® - ?
7 ID-ER MENAGES D UNE PERSONNE

N

-\f'

A

Saint-Maixent-l'Ecole

26% f1256 44%

Mauléon

# sss

Deux-Sévres

f 6795
32%

CC Mellois en Poitou

Taux d'évolution des ménages
d'une personne (2008-2019)
1%
4%
9%
%

i Ménages d'une personne
(2019)

7 IDES
————— Part des ménages d'une
CONSULTANTS

personne (2019)

Source : 1GN, Admin Express 2022, Insee, RP 2013 et 2019

51
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\'( EQ MENAGES D'UNE PERSONNE

| Ménages d'une personne (2017) |

- LLEEE |
3-M

-0

Source : IGN, 2022 - FiloSoF, 2017 - Openstrestmap

=
el \\L

Centre Communal
d’Action Sociale

52
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FAMILLES MONOPARENTALES

\J

Saint—‘l‘ﬁcole

f\ 357 13%

7IDES

CONSULTANTS

A

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2013 et 2019

12728
8%

Deux-Sévres

1540
7%

CC Mellois en Poitou

Taux d'évolution des familles
monoparentales (2013-2019)

B %
15%
20%
29

& rFamilles monoparentales
m (2019)

% Part des familles
monoparentales (2019)

53
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b
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E

>

Centre Communal
d’Action Sociale

E o
R %

Source : IGN, 2022 - FiloSaFi, 2017 - Cpenstreetmap
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d’Action Sociale

"(|D-ES FOYERS ALLOCATAIRES CAF iQ

Centre Communal
CONSULTANTS

Allocataires dont les ressources Allocataires dont les ressources
sont constituées a 50% ou plus sont constituées a 100% des
des prestations CAF prestations CAF

Melle 25%

Mauléon 11%
Saint-Maixent-

. 27%

'Ecole

CC Mellois en Poitou 19%

FOYERS ALLOCATAIRES CAF
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Q
=
V
=

FOYERS ALLOCATAIRES CAF EL &

& d’Action Sociale

f 7361

CC Mellois en Poitou

Part des allocataires CAF (2020)
dans les ménages (2019)

35%
42%
Bl -7

* Allocataires (2020)

7IDES

CONSULTANTS

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019, Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT (a partir de 2018) et Base Communale Allocataires (BCA)
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Béeneficiaires du RSA %
£

\@ I l\ -~ \
é Centre Communal
cC d’Action Sociale

f 782

Saint- -I'Ecole

$ 270

Mauléon

f 65

CC Mellois en Poitou

Part des allocataires bénéficiaires
du RSA (2020) dans les ménages
(2019)

1,9%
37%
4,6%
B ou%

Foyers bénéficiaires du RSA
(2020)

7IDES

CONSULTANTS

57

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019, Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT (a partir de 2018) et Base Communale Allocataires (BCA)
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(@iﬁ

CONSULTANTS
A BAS REVENUS

Saint-Maixent-I'Ecole

545

7IDES

CONSULTANTS

CC Mellois en Poitou

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2019, Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT (a partir de 2018) et Base Communale Allocataires (BCA)

Taux d'évolution des foyers a bas
revenus (2016-2019)

B 2%
B 9%
7%

* Foyers a bas revenus (2019)
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LOGEMENTS

Saint-Maixent-l'Ecole

A 352

7IDES

CONSULTANTS

Deux-Sévres

A 26173

CC Mellois en Poitou

Source s |G, Admin Express 2022, Insee, RP 2008 et 2019

Taux d'évolution des logements
(2008-2019)

4%
6%
8%
L 10%
2

/ﬁ\ Logements (2019)

()
e
3,
=

\L

Centre Communal
d’Action Sociale
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ot

\‘(ID_E§ARACTERISTIQUES DU LOGEMENT SOCIAL

CONSULTANTS
583 logements

17% du parc

522 en collectif

41 ’9 a n S _| Logements sociaux (2017) ~ / ;; 2

0 5

d’ancienneté  |=i
moyenne :

. CONSULTANTS

A

Source @ 1GN, 2022 - FiloSoFi, 2017 - Openstreetmap



https://id-es-consultants.fr/

[
S

IDES

Ensemble du parc
social

Densité pour 100
residences
principales

Collectif
Individuel

Age moyen du parc

Saint-Maixent-
'Ecole

049

CC Mellois en
Poitou

1208

\L

Centre_ Commu_nal

Deux Sevres

23%

6%

98

1111

97

38,35

Source : RPLS, 2021
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\@
SE

S

CONSULTANTS

Saint-Maixent-I'Ecole

A6 2%

A 9310
5%

Deux-Sevres

<

§
o

:5;‘"/1”/ ﬁ' 2258
< 5

:_-\/‘1___ " 9% _{"T‘J\Vf

- st
L L
1 r
'\..' {
>

e

CC Mellois en Poitou

Source : IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2008 et 2019

Taux d'évolution des résidences
secondaires (2008-2019)

M 5%
-11%

[]02%
2%

B 1%

ﬁ Residences secondaires
(2019)

Part des résidences
secondaires (2019)

62
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f.

CONSULTANTS

Saint-Maixent-I'Ecole

A 600 17%

7IDES

CONSULTANTS

A 17 868
9%

Deux-Seévres

A 2831
1%

CC Mellois en Poitou

Source - IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 2008 et 2019

Taux d'évolution des logements
vacants (2008-2019)

46% 3 49%
53%
B1%

B s3%

/ﬁ\ Logements vacants (2019)

% Part des logements
vacants (2019)
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WﬁI_IETéS RESIDENTIELLES SUR UN AN m

=
289 NOUVeAU Xwe commumt

- N "Action i
m Méme logement  mAutre logement méme commune  mAutre commune GLAckion Sociale

des Deux-Sevres
(58%)

MAULEON

78 viennent de
SAINT MAIXENT L'ECOLE % % % N O Uve He_
Aquitaine(16%)

CC MELLOIS EN POITOU

97 (20%) viennent
d’'une autre région
francaise o4

DEUX SEVRES

Source : Insee, Recensements de la population (2019).
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CONSULTANTS

Saint Maixent 'Ecole

CC Mellois en Poitou

Deux Sévres

MOBILITES RESIDENTIELLES

Date demmenagement dans le logement

Moinsde2ans m2as4ans ®m5a9ans m10 ansou plus

13% 17% 18% 53%

9% 15% 18% 59%

16% 23%

10% 15% 16%

1% 17% 16%

Source : Insee, Recensements de la population (2019).

>

Centre Communal
d’Action Sociale
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\o(ID_ES MOBILITES QUOTIDIENNES Q

Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale
Mobilites professionnel

m Dans la commune mHors de la commune

-y 1 053actifs travaillent a
lextérieur (1160 sur la
commune).

Mauléon

Saint Maixent ['Ecole

Niort (247)
Celles-sur-Belle (128)

Deux Séevres

Source : Insee, Recensements de la population 2019
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Centre Communal
| |

\0( D'ES MODES DE DEPLACEMENT \]

CON mMelle = Mauléon m=Saint Maixent 'Ecole = CC Mellois en Poitou m Deux Sévres d"Action Sociale

&

B0
oD
3
L BN 2 RRE R
L0 g R NNLHRG
ninin [ -_ N _m

Pas de
déplacement ﬁ m

Source : Insee, Recensements de la population 2019.
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SITUATION DES PCS

Saint-
Maixent-
l'Ecole

CC Mellois

Mauleon en Poitou

Melle

Agriculteurs exploitants
Artisans, commercants,

chefs d’entreprise
Cadres et professions

Intellectuelles
superieures
Professions

Intermédiaires

Employes
Quvriers
Retraitées
Autres sans activité
professionnelle

2013

2019

1%

1%

2013

2019

4%

2%

2013

2019

2013

2019

0%

0%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

2%

1%

4%

4%

3%

5%

3%

5%

4%

2%

4%

5%

1%

9%

13%

13%

10%

8%

10%

10%

13%

14%

14%

15%

21%

33%

15%

14%

13%

13%

22%

22%

15%

13%

15%

15%

40%

39%

28%

28%

35%

26%

36%

35%

15%

14%

N

10%

9%

AN

13%

16%

1%

12%

Source : Insee, RP 2013 ET 2019
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Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

Saint- ,

Melle Mauléon | Maixent- SRS DEUX
: en Poltou Sevres
'Ecole

\'(|DES CONCENTRATION DE L'EMPLOI L

Nombre d’emplois dans la
zone

3 442 3 342 4 804 13 329 154 930

Actifs ayant un emploi

. 2 214 3 749 3128 18 635 153 952
residant dans la zone

Indicateur de concentration

; : 155,5 39,2 153,6 71,5 100,6
d’emplol

Taux d’activite parmi les 15
ans ou plus

48% 61% 58% 52% 56%

Source : Insee, RP2019, exploitations principales lieu de résidence et lieu de travail. Géographie au 01/01/2022 .
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SALAIRE NET HORAIRE MOYEN =
£

\L

\.
(I D E S Centre Communal

d’Action Sociale
SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON LA PCS 2
\.(lD'ES gm
W

Fro—
m
w 2
o™ o~
o~
“L;)’ w
w5 u‘)
=2 &
=

m Cadres u Professions mEmployés Ouvriers wiale
MELLE ULEON SAINT MAIXENT CC MELLOQIS EN DEUX SEVRES

intermédiaires
L'ECOLE POITOU -
Saurce - Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020. ! I
SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON L'AGE

k MELLE MAULEON SAINT MAIXENT L'ECOLE CC MELLOIS EN POITOU DEUX SEVRES
#tre Communal
m18-25ans m26-50ans mPlus de 50 ans tion Saciale

Centre Communal
d'Actinn Sariale

g

9
Ly} SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON LE SEXE %
: 7IDES 11
I —

Souree - insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020.

MAULEO SAINT MAIXENT CC MELLOIS EN DEUX SEVRES
L'ECOLE POITOU

Saurce - Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020.

Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2019.
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SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON LA PCS

L
(IDES =3

m Cadres m Professions m Employés Ouvriers teiale
intermédiaires

HP

MAULEON SAINT MAIXENT CC MELLOIS EN DEUX SEVRES
L'ECOLE POITOU

Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020.
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SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON L'AGE =
£

\L

Frmtre Commu_nal
m18-25ans m26-50ans mPlus de50ans tion Sociale

MAULEON SAINT MAIXENT CC MELLOIS EN DEUX SEVRES
L'ECOLE POITOU

Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020.
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SALAIRE NET HORAIRE MOYEN SELON LE SEXE \}

Centre Communal
d’Artinn Sariale

B Femmes mHommes
w W
~ ) o\
q—
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—
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™
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MAULEON SAINT MAIXENT L'ECOLE CC MELLOIS EN POITOU DEUX SEVRES

Source : Insee, DADS, fichier salariés au lieu de résidence, 2020.
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Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

\'(IDES DISTRIBUTION DES REVENUS DISPONIBLES O

Saint-
Mauléon Maixent-
'Ecole

CC Mellois Deux
en Poitou Sevres

Rapport interdecile 28 23 3 27 2.8

1e" decile 11 790€ 13 410€ 10 110€ 12 100€ 12 450€

9¢ decile 33 440€ 31120€ 30 610€ 32 760€ 34 410€

Part des ménages

: : > 48% 47% 43% 47% 51%
flscaux Imposes

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi).
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MEDIANE

\L

Saint-Maixent-I'Ecole
10 110€

Mauléon

13 410€

7IDES

CONSULTANTS

12 450€

Deux-Sévres

12 100€

CC Mellois en Poitou

Source - IGN, Admin Express 2022, Insee-DGFiP-Cnal-Cnav-Cemsa, Fichier localisé social et fiscal (FiloSaFi)

Taux d'évolution de la médiane
de revenu disponible par UC
(2013-2019)

7%
9%
5%

€ Midiane de revenu
disponible par UC (2019)

:ntre Communal
Action Sociale



https://id-es-consultants.fr/

v

CONSULT,

C

1ER DECILE

Mauléon

13 410€

7IDES

CONSULTANTS

Saint-Maixent-I'Ecole

10 110€

12 450€

Deux-Sévres

12 100€

CC Mellois en Poitou

Source - |GN, admin Express 2022, Insee-DGFRiP-Cnaf-Chav-Comsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi)

Taux d'évolution du premier
décile (2013-2019)
3%
9%
12%
7%

€ Terdacile (2019)

\L

-entre Communal
I’Action Sociale
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o TAUX DE PAUVRETE =
e

( CONSULTANTS

m 2013 m2019

2027

19%
14%
I 1i) ]
lle

Me Mauléon Saint Maixent CC Mellois en Deux Sevres
'Ecole Poitou

15%

13%

12942%

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal

~+ | Ménages pauvres (2017) |

i

\L

Centre Communal
A'RA ~rdian CAariala

S BN

0-2
\ 2-5

G-
;..ﬂ-B

Sour[e \GN 2027 - FiloSoFi, 2017 Cpenstreetmap

77
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Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale

(ID EBUCTURATION DE LA POPULATION DE MOINS DE 25 AN%

. . 10 a 14 15a 1 20 a 24
Oa44ans | 5a9ans ’ TOTAL
ans ans ans

Melle

Mauleon

Saint-
Maixent-
'Ecole

Source : Insee, Recensements de la population (2019)
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(IDEs

m Accueil par ASMAT

Mauléon

Saint Maixent 'Ecole

NOMBRE DE PLACES PAR TYPE ET MODE %m
D'ACCUEIL

m Accueil collectif en EAJE

m Autres modes d'accueil

E

Centre Communal
d’Action Sociale

TAUX DE COUVERTURE GLOBAL

é .|

s s ek

FRANCE

Taux de couverture global en

2020: 58,8

Source : CafData, Nombre de places par
type de modes d'accueil, 2018
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Q
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\L

Centre Communal
d’Action Sociale

\( TAUX DE COUVERTURE GLOBAL

COpM " min T

Saint-Maixent-I'Ecole

Mauléon
Deux-Sévres

CC Mellois en Poitou

Taux de couverture global (2020)
64,7%
T14%
T21%
F41%
ol asy%

7IDE

CONSULTANTS

Source : 1GN, Admin Express 2022, Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT (& partir de 2018) et Base Communale Allocataires (BCA)
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‘.(IDtEﬁE SCOLARISATION

CONSULTANTS

2-5 ans

6-10 ans
11-14 ans
15-17 ans

18-24 ans

25-29 ans

30 ans et plus

Saint-
Melle Mauléon Maixent-
'Ecole

74%

CC Mellois
en Poitou

6-10 ans

97%

11-14 ans

99%

15-17 ans

95%

13%

3%

0,8%

Source : Insee, Recensements de la population (2019)

\L

Centre Communal

Enfants/adolescents non scolarisés{gp19Fate

2019
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JEUNES NON INSERES
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{ IDAES s o )
|C|A|RES DE LAEEH Centre Communal

CONSULTANTS d’Action Sociale
2017 2018 2019 2020

Melle 30 29 29 33

Mauleon 38 36 54 54

Salnt'—Malxent— 50 m 49 46
'Ecole

€C Mellois & BENEFICIAIRES DE L'AAH

Poitou

2017 2018 2019
Melle

Mauléeon

Saint-Maixent-
'Ecole

CC Mellois en
Poitou

Source : Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT (a partir de 2018) et BASE COMMUNALE ALLOCATAIRES (BCA)
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90 ANS OU PLUS 3] (O

Centre Communal
d’Action Sociale

Saint- -I'Ecole

1% 166 2,3%

Mauléon

ﬂ\] 83 Deux-Sévres

1037
2,2%

CC Mellois en Poitou

Taux d'évolution de la population
de 90 ans ou plus (2013-2019)

1%
19%
0 33%
B -

® Population de 90 ans

'\(lD_ES ou plus (2019)
et os Part de la population de
CONSULTANTS % 90 ans oiu plus (2018)

Source @ IGN, Admin Express 2022, Insee, RP 20713 et 2019
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: : [

ik _ intre Communal
N i e / = Action Sociale

80 ans ou plus Q.

ONSUIANTS =

e L

Source : IGN, 2022 - FloSoF, 2007 - Openstrestmap
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Centre Communal

CONSULTANT" d’Action Sociale

velte | 142,3

\( D-ES INDICE DE VIEILLISSEMENT Q

vaueor |

cc mellois en Poitou - |, 122
Deux sevres | 107

Source : Insee 2019
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DES PART DES /5 ANS OU PLUS VIVA

NT SEULS

A

Saint-Maixent-I'Ecole

§ 330 47%

7IDES

CONSULTANTS

Source - 1GN, Admin Express 2022, Insee, RP 20713 el 2018

$15127

40%

Deux-Sévres

CC Mellois en Poitou

Taux d'évolution de la population
de 75 ans et plus

-12%
3%

2%
B a%

2 Population de 75 ans et plus
w vivant seule (2018)

% Part de la population de /5 ans
9 et plus vivant seule (2018)

<
el \L

Centre Communal
d’Action Sociale
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O
CONSULTANTS
RETRAITES

Saint-

§ 874

Mauléon

f 833

7IDES

COMSULTANTS

-I'Ecole

Deux-Sévres

CC Mellois en Poitou

Source : IGN, Admin Express 2022, Interrégimes {régime géneéral, MSA), 2021

Score moyen de la fragilité
sociale des retraités de l'IR (2021)
3.5
35
3.7
s

Nombre de retraités a risque
de fragilité de l'IR (2021)
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DENSITE MEDICALE L

Centre Communal
’ A 1 - = = E: = - = =

Médecins
généralistes

Melle 7 1,1%o0 10 1,6%0 0,5%0
Mauléon 3 0,3%o 8 0,9%o0 0,5%o
Saint-Maixent-l'Ecole 9 1,2%o0 24 3,3%o0 0,6%o0
CC Mellois en Poitou 42 0,9%o0 68 1,4%o0 0,3%o0

Deux Sevres 0,7%o 427 1,1%:0 0,4%o0
France 0,9%o0 102 313 1,5%o0 0,5%o0

Densité Infirmiers Densité Chirurgiens- dentistes Densité

Evolution du nombre d’omnipraticiens libéraux sur 5 ans — 2021

Evolution du nombre d’omnipraticiens
Melle
Mauléon

Saint-Maixent-l'Ecole

CC Mellois en Poitou

Deux Sevres

France

Source : FNPS, Atlasanté, 2021
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P RO C H E antrg Commu_nal
CONSULTANTS d’Action Sociale

Accessibilité potentiellew

medecins geneéralistes libéraux de moins de Saint-Maixent-UEcole (o)
65 ans en 2019 ‘ @® 0 min

o( D ES ACCES A LA STRUCTURE SANITAIRE LA PLUS § Q.

. ) Distance a la structure sanitaire ou
Saint Maixent 'Ecole _ 2,9 médico-saciale la plus proche (2021)
0 km

[ 22km

Temps d'accés a la structure
sanitaire ou médico-sociale la
plus proche (2027)

CC Mellois en Poitou

7IDES

CONSULTANTS

Source  1GN, Admin txpress, 2027, FINESS-SAE-ARS-INSEE-INSEE-Distancier METRIC/ Calculs ARS, 2021

Source: SNIIR-AM, EGB, CNAM-TS; distancier METRIC, Insee; traitements DREES
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INDICATEURS SANTE =
=

art leD eEss du RG sans recours aux soins au cours
_gjes 24 derniers mois S?R(tzﬁocnogycl;:fé
CONSULTANT

8,6%
9 71% % % P . . .
6,8% I 7.0% 7,0% Part des béenéficiaires du RG sans médecin traitant

I I I I B

Mauléon Saint Maixent CC Mellois en Deux Séevres
U'Ecole Poitou

Part des bénéficiaires du RG n'ayant pas eu d'acte de
genéraliste sur les 24 derniers mois

21% e Mauléon Saint Maixent CC Mellois en Deux Sevres
['Ecole Poitou

Mauléon Saint Maixent CC Mellois en Deux Seévres
['Ecole Poitou

Source : CNAM SIAM ERASME, 2021
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