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Annexe au point n° 8 : Protection sociale complémentaire
- complément d‘information -

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou
un accident (santé), ainsi que les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, dinaptitude ou
de décés (prévoyance), auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions
définies a larticle L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publique.
L'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation : a compter du 1* janvier 2025 pour la garantie Prévoyance et du 1° janvier
2026 pour la garantie Santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la
condition de solidarité prévue a l'article L. 827-3, soit :
e au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les
conditions prévues a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
e dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d'une durée de six ans, a adhésion facultative ou
obligatoire.

Conformément aux dispositions de l'article L 827-7 du Code général de la fonction publique,
le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres (CDG79) a décidé de
mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le demandent, une procédure
de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme ou un groupement
d’organismes compétent au sens de l'article L 827-5 du Code général de la fonction publique
et conclure avec celui-ci, a compter du 1* janvier 2025, une convention de participation
portant sur la garantie Prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques Prévoyance doivent respecter les garanties
minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance
est fixée @ minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros, soit 7 euros
bruts mensuels.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023 conclu entre les représentants des organisations
syndicales représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les
minimums de garanties couvertes qui constitueront ['éventuel nouveau panier de référence et
de réévaluer la participation minimum de l'employeur a hauteur de 50 % au minimum de la
cotisation de lagent, dans le cas d'une souscription d'un contrat collectif a adhésion
obligatoire.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en
basculant vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son
employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Le CDG79 a fait le choix
d'anticiper la transposition normative de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 en
lancant la négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les
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organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux de l'ensemble
des collectivités et établissements publics locaux affiliés du département, par analogie a sa
compétence de négociation prévue par article L224-3 du code général de la fonction publique
pour les employeurs de moins de 50 agents.

L'objectif est la conclusion d'un accord collectif local destiné a :
e répondre au plus prés des besoins en couverture d'assurance des agents,
o Offrir un haut degré de protection du maintien de salaire en garantissant des codts
maitriseés,
e assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord et dans lhypothése ol il serait contraint de mettre fin
prématurément au contrat collectif en cours, le CDG79, en partenariat éventuel avec d’autres
CDG de la région Nouvelle-Aquitaine, lancera au printemps 2024 une mise en concurrence
pour la conclusion d'une convention de participation a adhésion obligatoire pour la
Prévoyance.

A lissue de cette procédure de consultation, la commune de Melle conserve entiérement la
liberté d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposés. L'adhésion a un tel contrat se fera par approbation de l'assemblée délibérante et
aprés signature d’une convention avec le CDG79.

Le montant de la participation que la commune de Melle versera aux agents sera précisé a la

signature de la convention, aprés avis du Comité social territorial autonome de la commune
de Melle et de son CCAS.
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