Annexe 1

LA CONCILIATION DU MANDAT AVEC L'EXERCICE D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Un certain nombre de garanties sont accordées aux membres du conseil municipal dans leur activité
professionnelle. Ces garanties, qui visent a permettre a 'élu de pouvoir consacrer un minimum de
temps au service de sa collectivité, prennent en pratique la forme d'autorisations d'absence et de
crédits d'heures.

1 - AUTORISATIONS D’ABSENCE
Elles concernent :

- les séances pléniéeres du conseil municipal,

- les réunions de commissions instituées par délibération du conseil municipal,

-les réunions des assemblées délibératives et des bureaux des organismes ol l'élu représente la
commune (syndicats, communautés, SEM, sociétés publiques locales ...).

Les maires, les adjoints et les conseillers municipaux bénéficient des autorisations d'absence mais
seuls les élus ne percevant pas dindemnité peuvent prétendre a une compensation financiére. Les
membres des communautés de communes bénéficient également d'autorisations d'absence spécifiques.
L'employeur (public ou privé) est obligé de laisser a l'élu le temps nécessaire pour se rendre a la
réunion et y participer mais n’est pas tenu de payer ces périodes d'absence.

Celles-ci sont toutefois assimilées a une durée de travail effective pour calculer la durée des congés
payés, les droits découlant de l'ancienneté et pour la détermination du droit aux prestations sociales.
Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels doivent informer par écrit leur employeur de la date
et de la durée des absences envisagées dés qu’ils en ont connaissance.

2 - CREDIT D'HEURES

Ce crédit d’heures doit permettre a Uélu de « disposer du temps nécessaire a ladministration de la
commune ou de l'organisme auprés duquel il la représente et a la préparation des réunions des instances
ou il siége ».

Indépendant des autorisations d'absence, le crédit d’heures est un droit pour tous les maires, tous les
adjoints et tous les conseillers municipaux, quelle que soit la taille de la commune.

Les conseillers municipaux délégués bénéficient des mémes montants de crédits d’heures que les
adjoints au maire.

L'employeur (public ou privé) est tenu d'accorder ce crédit d’heures aux élus qui en font la demande
mais ce temps d'absence, d'ailleurs réduit proportionnellement en cas de travail a temps partiel, n'est
pas rémunéré (il est toutefois assimilé a une durée de travail effective pour les droits a congés payés,
pour ceux découlant de l'ancienneté et pour la détermination du droit aux prestations sociales).

Ce crédit d’heures, forfaitaire, trimestriel et non reportable d'un trimestre sur l'autre est déterminé en
fonction de la durée légale du travail.

Crédit d’heures trimestriel dans les communes de 3 500 a 9 999 habitants
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L'élu salarié, fonctionnaire ou contractuel doit informer son employeur par écrit, trois jours au moins
avant son absence, de la date et de la durée de l'absence envisagée ainsi que de la durée du crédit
d’heures qui lui reste a prendre au titre du trimestre en cours.
Le montant maximum du temps d'absence (autorisations d'absence + crédits d'heures) ne peut
dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année, ce qui pourrait étre le cas lorsqu'il y a
cumul de mandats.
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Les élus qui ne percoivent pas dindemnités de fonction et qui peuvent justifier d'une diminution de
rémunération du fait de l'exercice de leur droit a des autorisations d’absence ou de leur droit a crédit
d’heures, peuvent bénéficier d'une compensation financiére de la part de la commune ou de
'organisme auprées duquel ils la représentent.

Cette compensation est limitée a 72 heures (a une fois et demie la valeur horaire du SMIC) par élu et
par an.

Elle est de méme nature que l'indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et a CRDS.
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