PROCES VERBAL — Conseil municipal du 6 juillet 2022

Nombre de conseillers en exercice 33

Nombre de présents
Nombre de pouvoirs
Nombre de votants

21
07
28

Convocation transmise le 29 juin 2022

L'an deux mil vingt-deux, le six juillet & vingt heures, le Conseil Municipal de MELLE, légalement
convoqué, s'est réuni Salle du Conseil municipal de la mairie de 79500 Melle, sous la présidence de
Monsieur Sylvain Griffault, Maire.

Présent-es :

BASSEREAU Véronique

DEVINEAU Bertrand

OUVRARD Pierre

BERTRAND Johnny FACHIN Céline PUTEAUX Sylvain
B . SABOURIN BENELHADJ
BOURSIER V AULT
R Virginie GRIFFAULT Sylvatin Muriel (3 partir délib n°92)
BRUNET Pascal KLINGLER Sarah SERVANT Frangoise
CHAUVET Christophe LABROUSSE Christophe SIMIONI Jean-Frangois

COURTIN Béatrice

LOGETTE Kévin

SUIRE Catherine

COUTINEAU Liliane

LUSSEAU Christian

TEXIER Jérome

Absent-es ayant donné pouvoir :

’EZRNARD RIVIERE Mélanie  a 'CHAUVET Christophe

BILLAUD Line

(37

|
H

;DEVINEAU Bertrand

DALLAUD Héléne

%

(173

SUIRE Catherine

FOISSEAU Josette

iCOUTINEAU Liliane

a5

GICQUIAUD Floriane

H

gBERTRAND Johnny

Q)

MANGUY Fabienne

IPUTEAUX Sylvain

Qe

POTHIER Francois

OUVRARD Pierre

(17

Absents excusés :

DIAZ TORRES GOITIA Elsa

PENIGAUD Jean-Christophe

GIRAULT Anne

VEZIEN Christian

LACOTTE Claude
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Désignation & main levée et a l'unanimiteé :

P

- du Secrétaire de séance : Sylvain Puteaux
- de UAuxiliaire du secrétaire de séance : Anne Texier, Directrice des services

Adoption du procés-verbal de la séance du 1* juin 2022 : unanimité

* %

Information/ Décisions prises par M le Maire dans le cadre des délégations qui lui ont été
confiées le 25 mai 2020

e ot e i 0

Décision n°39 / Maintenance et entretien des portes

Société Portalp-Domont (Val

technique municipal)

23-mai-22 2 926,76 €|, ..
g et rideaux automatiques de Melle™ d'Oise)
23-mai-22 |Achat signalisations diverses, panneaux de rues 4 437,94 € § nix God FEhVErIe
(Charente Mme)
D 4emai-22 Dfecmon n°41/ Sélection d’'une agence de presse - 10 800€ TTC|Agence Dezarts Paris
Biennale 2022
30-mai-22 |Impression programme Melle Estivale 2022 2 396,40 € ;r:l[‘:s Ry o
31-mai-22 _[rJ::‘::]si;on n°43 / Fourniture et pose éclairage Centre de 39 382,32 € TTC|Inéo Atlantique - Niort
07-juin-22 |Impression - bulletin municipal Vivre & Melle 3 358,30 € :?cmoétlantlc g e
07-juin-22 |Achat de décorations de noél 2 645,96 €|Rexel- Niort
07-juin-22 |Prestation pose et dépose des décorations de Noél 6 192,00 €[TVE Thierry Venien- Valdelaume
07-juin-22 [Achats de trois candélabres solaires 9 353,45 € ::?nz;) flamella sl Cen(Csine €8
07-juin-22 Mise fen _p.lace de df:eux réserves incendie (La Vergne et 5 004,72 €|STPM- Melle
La Métairie aux Moines)
08-juin-22 DECI‘SI(.)H n°44 / Achat Fiat Ducato (Centre technique 24 000,00 €|Garage de a Colonne- Melle
municipal)
A — . t
08-juin-22 |Pecision n°45/ Achat Fiat Ducato pour usages 12 209,66 €|DSI Automobiles - Melle
événementiels (associations et commune)
09-juin-22 Remplacement mét éclairage public accidenté place 5 154,00 €|Inéo- Celles sur Belle
Groussard
ire éclai ic PL Hall s
09-juin-22 I}emplacement armoire éclairage public Place des Halle 5 280,00 €|Delaire- La Créche
a Melle
. . Décisi ° 49/ Achat jon I b Cent
16-juin-22 écision n® 49/ Achat camion Iveco benne (Centre 34 800,00 €|Garage de La Colonne- Melle

30-mai-22

Décision n® 42 / Renouvellement convention
maintenance du logiciel "Acte graphique”

Décisions prises dans le cadre de la délégation n°24 (montants nets de TVA)

100,25 € HT

Adic Informatique- Uzés (Gard)

Décisions prises dans le cadre de la délégation n°26 |

23-mai-22

Décision n°40 / Revitalisation du quartier de Ménoc -

Phase 1 : demande de financement Leader

50 000 €

Europe (via CC CMellois en
Poitou)
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80/ Assistance a maitrise d’'ouvrage pour l'expérimentation d’un EcoQuartier culturel créatif :
demandes de subvention

La commune lance une étude globale de revitalisation qui accompagnera l'action municipale pour le
mandat en cours et au-dela. Cette étude permettra de dessiner le projet de territoire et de signer
une convention d’'opération de revitalisation du territoire avec I'Etat notamment le 1% janvier 2023.
Les trois priorités mises en avant dans le cahier des charges de cette étude sont : le renforcement
de la centralité et les poles d'attractivité de la commune, le développement d'une mobilité
exemplaire et apaisée, la mise en valeur de la singularité de la commune depuis ses entrées jusqu'a
son centre.

En résonnance a ces objectifs, U'Etat a retenu la commune de Melle dans le cadre de l'appel a projets
« Accélérateur de projets citoyens » lancé par la Direction Générale de 'Aménagement, du Logement
et de la Nature (DGALN / Ministére de la Transition Ecologique). Fort d'une dynamigue émergente en
centralité, c'est le quartier de Ménoc qui a pu bénéficier de cette réflexion citoyenne. Cette
démarche a permis a la ville de bénéficier en février 2022 d'un atelier flash, mené par une équipe
spécialisée en urbanisme culturel. De nombreux partenaires privés et publics ont été mobilisés
durant 2,5 jours, alternant visites de la ville, ateliers cartographiques, définitions des enjeux ou de
pistes d’actions afin de faire émerger les contours d'un projet global de requalification du quartier.
Les réflexions qui ont émergé lors de cet atelier ont permis de conforter l'enjeu culturel identifié par
la municipalité mais aussi de percevoir une volonté de quartier durable, encore non formalisé dans
les enjeux du quartier. L'atelier flash a également conforté lexpérimentation Ménoc Plage déja
engagée en 2021 par la ville, en s’appuyant sur trois partenaires clés : lassociation Béta-Pi, la
librairie Le Matoulu et l'agence d'architecture Claire Archimbaud. Ces derniers ont participé en tant
que voisins et usagers de la place, non en tant que prestataires. L'expérimentation avait pour
objectif d'interpeler, d'interroger. En 2022, cette expérimentation est reconduite avec une
participation accrue des acteurs. La Société archéologique et spéléologique du Mellois, l'association
Post Scriptum, la compagnie La Petite Fabrique et le Pays d’art et d’histoire sont venus renforcer la
programmation des animations estivales proposées dans le quartier.

Afin de poursuivre la dynamique engagée lors de l'atelier flash mais aussi par lexpérimentation
Ménoc Plage, il est nécessaire que la commune ait recours a 'accompagnement d’un-e assistant-e a
maitrise d’ouvrage (AMO) pour lexpérimentation d’un « EcoQuartier culturel créatif ». IL n'existe
pour l'heure pas de dispositif répondant a une telle transversalité mais la DGALN présente lors de
I"atelier flash a percu lintérét d’un tel projet et encourage la ville & conduire ce projet innovant. En
effet, partant d'un équipement patrimonial a rénover, des espaces publics afférents a requalifier et
des fortes dynamiques culturelles existantes dans le quartier du Ménoc (associations, équipements,
commerces, professionnels, événements...), latelier Flash a permis d'ébaucher un programme
d’actions pour expérimenter un « EcoQuartier Culturel Créatif » & Uéchelle du centre-ville. Il s'agit ici
d'une notion nouvelle, permettant de réunir les principes du développement durable et les
dynamiques culturelles pour tester un modéle co-apprenant, citoyen et démonstrateur pour la
revitalisation du centre-bourg mellois comme d’autres a U'échelle de lintercommunalité.

Une consultation pour la réalisation de cette mission d’AMO a été réalisée du 25 mai au 20 juin
2022. La mission de 'équipe est de fournir a la commune un mode d’emploi permettant d'aboutir a
la création de UEcoQuartier culturel créatif. Il s'agit de :
- construire un projet répondant au référentiel « EcoQuartier » et aux attendus de lappel &
projet « Quartier Culturel Créatif » ;
- définir les étapes / le cheminement de création de 'EcoQCC ;
- détailler les étapes de mise en ceuvre du projet (amorcage, expérimentation, premiers
aménagements), en rédigeant les fiches-actions ou fiches méthodologiques, accompagnées
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d’un calendrier de mise en ceuvre.

La démarche sera élaborée en concertation avec les élus, les acteurs de U'EcoQCC, les usagers des
équipements ou commerces du quartier et les riverains (ou plus largement les habitants). Le
prestataire doit donc mobiliser une équipe pluridisciplinaire compétente et dimensionnée pour
répondre aux attendus de l'étude. La consultation était ouverte aux urbanistes, spécialistes de la
médiation culturelle, ayant des compétences éprouvées en création d’Ecoquartiers et lieux
alternatifs culturels, notamment en rénovation urbaine.

Pour information, le cabinet retenu par M. le Maire, dans le cadre de sa délégation n°4 l'agence Le
Troisiéme Péle domicilié & Paris (dont l'agence de Tours réalisera Uétude pour un montant de 44
925€ HT soit 53 910 € TTC.

Des échanges préalables avec les financeurs ont permis de conforter la participation du Département
des Deux-Sévres sur deux fonds éligibles :

- 50% du montant forfaitaire hors taxes de L'étude dans le cadre du financement des études
liées au programme Petites Villes de Demain (fonds issus de la Banque des Territoires, une
direction de la Caisse des Dépéts et de consignations),

- 30% du montant forfaitaire hors taxes de l'étude dans le cadre du Fonds de solidarité
départementale pour les communes.

L'autofinancement de la ville sera donc de 20% du montant forfaitaire hors taxes de l'étude.

Le plan prévisionnel de financement présenté dans la note de synthése était celui-ci :

Dépenses € Recettes €
Bangque des territoires 22 462

Frais de mission AMO 44 925 Fonds de solidarité
départementale 13 477
Total HT 44 925 Autofinancement 17 971
TVA 8 985

TOTAL TTC 53 910 TOTAL 53 910

Depuis lors, des échanges avec les financeurs ont permis de conforter la participation du
Département des Deux-Sévres sur deux fonds éligibles :

- 30% du montant forfaitaire hors taxes de l'étude dans le cadre du financement des é&tudes
lites au programme Petites Villes de Demain (fonds issus de la Banque des Territoires, une
direction de la Caisse des Dépots et de consignations),

- 50% du montant forfaitaire hors taxes de l'étude dans le cadre du Fonds de solidarité
départementale pour les communes.

Le plan prévisionnel de financement s’en trouve légérement modifié (inversion des deux premiers
montants) sans que cela n‘impacte le niveau d'autofinancement de la ville (20%).

Le plan prévisionnel de financement s'établirait alors comme suit :
Dépenses € Recettes €
Banque des territoires 13 477
Frais de mission AMO 44 925 Fonds de solidarité
départementale 22 462
Total HT 44 925 Autofinancement 17 971
TVA 8 985
TOTAL TTC 53 910 TOTAL 53 910
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M. le Maire rappelle que le fait que la commune ait intégré le dispositif « Petite ville de demain »
permet de conforter considérablement les co-financements en matiére d'études et ingénierie et par
conséquent de diminuer le niveau d’autofinancement communal nécessaire.

Ayant entendu U'exposé de Sarah Klingler, aprés en avoir débattu, & Uunanimité, l'assemblée autorise
M. le Maire a solliciter les subventions ci-dessus exposées auprés de la Banque des Territoires et du
Département et a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente décision.

81/ Extension des locaux de la Maison d‘assistantes maternelles « Les Bout En Train » a Saint-
Martin-lés-Melle : autorisation de déposer un permis de construire

La Maison d’assistantes maternelles (MAM) de Saint-Martin-lés-Melle, - 13, rue des Frénes - est un
équipement communal. Afin de permettre le développement de l'activité du fait de l'arrivée d'une
quatriéme assistante maternelle, il a été nécessaire de créer une extension d’environ 20 m2? au
batiment actuel qui fait un peu plus de 100 m2. En effet, cette création de poste au sein de la MAM
va créer un effectif supplémentaire d’enfants accueillis. Le projet intégre une nouvelle piéce qui sera
reliée a U'espace d'activités - jeux et augmentera la surface dont les enfants pourront bénéficier.

Les travaux projetés seront également l'occasion d’améliorer le confort de la zone nuit. Les
chambres donnent actuellement directement sur Uespace d'activités - jeux, ce qui n'assure pas une
tranquillité optimale dans les chambres. Dans le cadre du projet, une quatriéme chambre sera créée
et une cloison délimitera la zone nuit et la séparera de l'espace activités - jeux.

Le coiit prévisionnel des travaux est estimé a environ 62 828€ HT : il appartiendra au Maire de
prendre les décisions nécessaires a la réalisation du projet dans le cadre de sa délégation n°4.
L'extension sera réalisée en ossature bois, toiture terrasse et avec une isolation en matériaux
biosourcés (laine de bois ou laine de chanvre). L'extension s'implantera dans l'angle sud-ouest du
batiment existant. Le parti pris architectural est d’apporter une touche contemporaine par la forme
de l'extension et le bardage bois (naturel) utilisé en finition extérieure, qui viendra rompre avec le
revétement actuel. La consultation des entreprises sera réalisée prochainement.

Pierre Ouvrard demande s'il n‘aurait pas été envisageable de prévoir dés lorigine du projet un
batiment pouvant accueillir plus d'assistantes maternelles. Bertrand Devineau répond qu'au-dela de
quatre professionnelles, les modalités de fonctionnement ne peuvent pas se poursuivre en mode
associatif : la structure devrait se soumettre a la réglementation des créches.

Par ailleurs, Sarah Klingler souligne que contrairement a d'autres structures similaires, celle-ci a
révélé sa viabilité depuis 11 ans alors méme que les professionnelles qui y travaillent ont changé.

Johnny Bertrand, élu intéressé, ne prend pas part au débat ni au vote
Ayant entendu l'exposé de Bertrand Devineau, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, l'assemblée
autorise M le Maire a signer et déposer le permis de construire nécessaire a la réalisation des

travaux.

82/ Commune déléguée de St Martin lés Melle : acquisition de terrains nus en vue de
l'aménagement de la route de Rabalot et indemnité d’éviction

L'entreprise Sud-Ouest Vendée Balais (SOVB) a sollicité la commune pour améliorer les conditions
d'accés de son site. En effet, des camions empruntent l'axe de la route de Rabalot alors que celle-ci
est configurée pour des véhicules légers. Le secteur de Rabalot comporte prés de cing cents emplois
avec la présence de plusieurs entreprises : SOVB, SERTAD, entreprise Dubreuil et TCMG.

Afin de permettre le développement de ces activités économiques et d'améliorer la sécurité routiére,
il est proposé d'aménager l'accés par le chemin de Baudroux (voie communale n°6). Il convient pour
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cela d'élargir la voirie par endroit et d’enfouir les réseaux télécom et électrique. Compte tenu de la
configuration des lieux, il est nécessaire d'acquérir une bande de foncier. Ce nouvel espace longeant
la voirie permettra également une plantation de haie et la création d'un cheminement piéton.

La municipalité a mené une négociation avec les propriétaires concernés. La bande de foncier
intéressant le projet concerne les parcelles cadastrées D 353, D 355, D 31, D 472, D 473, D 480, D
481, D 34, D 488, D 504, ce qui représente environ 3 000 m2. Une division desdites parcelles est
nécessaire avant cession. Le projet nécessite l'acquisition d'une partie des parcelles citées de la
maniére suivante :

- Acquisition d’une partie des parcelles cadastrées D 31, D 353, D 355, D 472 appartenant a
Madame Héléne Foucher-Ferron demeurant 10 route de Trappes, Saint-Martin-lés-
Melle, 79500 Melle : environ 1 415 m2, au prix de 0,70 € nets de TVA/m2, soit 990,50 € nets
de TVA;

- Acquisition d'une partie des parcelles cadastrées D 473, D 480 appartenant & Madame
Evelyne Charruyer demeurant, 2 impasse du Marteau, 79230 Vouillé : environ 535 m2, au prix
de 0,70 €/m2 nets de TVA, soit 374,50 € nets de TVA

- Acquisition d'une partie des parcelles cadastrées D 34, D 488 et D 481 appartenant a
Monsieur Jean-Marie Foucher demeurant, 9 Allée Frangois d'Orbay, 79000 Niort : environ 502
m2, au prix de 0,70 €/m2 nets de TVA, soit 351,40 € nets de TVA

- Acquisition d'une partie de la parcelle cadastrée D 504 appartenant a Madame Louisette
Mallard demeurant, 3 Chemin de la Fontaine, Saint-Martin-lés-Melle, 79500 Melle : environ
371 m?, au prix de 0,70 €/m2 nets de TVA, soit 259,70 € nets de TVA

Le projet nécessite également le versement d'une indemnité d'éviction aux locataires exploitants qui
ne pourront plus cultiver cette partie des terres agricoles, de la maniére suivante :
- Les parcelles D 355, D 353, D 481, D 488, D 34, D 473, D 480 sont exploitées par Messieurs
Daniel Viollet et Julien Guerin. L'emprise du projet sur ces parcelles est d’environ 2 452 m2.
Il est proposé dindemniser les exploitants sur la base de 0,50 €/m?, soit environ 1 226 €.
- La parcelle D 504 est exploitée par Monsieur Jean-Emmanuel Simon. L'emprise du projet sur
ces parcelles est d’environ 371 m2. Il est proposé d’indemniser l'exploitante sur la base sur la
base de 0,50 €/m2, soit environ 185,50 €.

Lors de la réalisation des travaux d'aménagement, il sera nécessaire de prendre une emprise un peu
plus large que la bande acquise. Ayant conscience de l'impact financier engendré par ces travaux,
une indemnité sera négociée avec les locataires exploitants suivant la culture qui sera mise en

place.

Considérant le projet d'aménagement du chemin de Baudroux,

Vu le fruit de la négociation amiable entre la commune et les propriétaires concernés, ayant
entendu Uexposé de Pascal Brunet, aprés en avoir débattu, & l'unanimité, l'assemblée :

- approuve l'acquisition des parcelles crées suite & la division parcellaire au prix de 0,70 €/m? nets
de TVA ;

- dit que les frais de bornage, d'actes et autres accessoires a la vente seront a la charge de
lacheteur, soit la commune, conformément a la négociation amiable menée ;

- approuve l'attribution et le versement d'une indemnité d'éviction aux locataires exploitants
concernés par l'emprise du projet, 8 un montant de 0,50 €/m? nets de TVA ;

- autorise M. le Maire & signer tout document y afférent.

83/ Appel a projets régional « Nature et Transitions » : demande de financement
Depuis 2020 et avec laide de la région Nouvelle Aquitaine, la ville de Melle met en place des
Réserves de Biodiversité Communale (RBC) sur 'ensemble de son nouveau territoire. Les premiéres
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années ont porté sur lamélioration des connaissances, avec un programme d'inventaires biologiques
qui se terminera fin 2022. L'enjeu de la deuxiéme phase est de commencer l'aménagement
(notamment la mise en tranquillité des espaces sensibles) et la valorisation de certaines RBC. Ainsi
il est proposé de répondre a l'appel & projets de la région Nouvelle Aquitaine « Nature et
Transitions ». Les actions proposées dans le cadre de cette candidature concerneront surtout la mise
en place de clotures afin de favoriser la tranquillité des espéces et a des fins de gestion (mise en
place de paturages extensifs, exclos, zone différenciée pour contenir les espéces exotiques
envahissantes ...). Par ailleurs, des actions de sensibilisation et communication sont prévues :
construction d’'un observatoire le long du Ruban Vert, projet pédagogique avec les écoles de Paizay-
le-Tort et St Martin-lés-Melle et cing vidéos courtes pour présenter notre biodiversité locale sur les
réseaux sociaux.

Le colit prévisionnel du projet est de 66 000 €.

Ayant entendu Uexposé de Jérome Texier, aprés en avoir débattu, a 'unanimité, l'assemblée autorise
M. le Maire a déposer une demande de financement a hauteur de 53 200 €, au titre de l'appel a
projets de la région Nouvelle Aquitaine "Nature et Transitions".

M. le Maire rappelle que le fait d’avoir fait évoluer un poste de Jardinier-Animateur au sein du Pale
Patrimoine végétal vers un poste de Chargé de Développement Arbre et Biodiversité au sein du
service Aménagement permet des recherches de financement sur ce type de projets.

84/ Projet de mise en valeur des halles de Melle : convention de servitude pour l'ajout de
dispositif d’éclairage et permis d’'aménager modificatif

Pour mémoire : Délibération n°111 du 21 octobre 2020 validant le projet et autorisant une demande
de financement auprés du Conseil départemental au titre d'une enveloppe exceptionnelle « Mise en
lumiére des Petites Cités de caractére »

Décision n°132 du 13 octobre 2021 permettant la demande de financement aupres de [Etat au titre de
la DETR

Délibération n°1 du 1° février 2022 autorisant le dépét d’un permis d’aménager et attribuant les
marchés de travaux

Dans le cadre du projet de mise en valeur des halles, un éclairage par projection au sol sera mis en
place en plusieurs points. Deux projecteurs sont nécessaires pour éclairer deux zones de
projections : le parvis des halles et le muret en pierre situé dans la rue des Promenades. Afin
d'éclairer ces zones, les projecteurs doivent étre installés sur immeuble situé sur la parcelle AI317,
propriété de la société Immobiliére Atlantique Aménagement. Une convention de servitude est
nécessaire pour autoriser ces nouveaux dispositifs d'éclairage.

Par ailleurs, par délibération du 1* février 2022, l'assemblée a autorisé le dépot d'un permis
d’aménager pour la réalisation des travaux de mise en valeur des halles. Le permis d'aménager a été
déposé conformément au projet exposé. Une réunion dinformation des commercants a été réalisée
le 17 mars dernier. M. le Maire y a présenté le projet dans son ensemble et indiqué que le projet ne
modifie pas le nombre de places de stationnement a U'échelle de la place Bujault : les emplacements
seront seulement réorganisés. Les commercants présents, bien que peu nombreux, ont exprimé a
cette occasion leur souhait de conserver un stationnement en épi sur les deux faces ou il demeure
autorisé (ouest et sud) et non droit comme prévu dans le projet. Le stationnement droit ayant été
expressément demandé par l'Architecte des Batiments de France (ABF) pour atténuer l'impact routier
de ces places de parking, un échange avec ses services a été repris pour satisfaire la demande des
commercants. L'ABF a confirmé que la matérialisation du stationnement ne pouvait visuellement
mettre en valeur un stationnement en épi. Toutefois afin de permettre une adaptation, il a été
convenu de modifier le matériau de ces places de parking. Initialement prévu en enrobé, ces places
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seront réalisées en béton désactivé permettant de les intégrer visuellement complétement au reste
de 'aménagement tels que les espaces de parvis et de cheminement. La zone de stationnement sera
délimitée non plus par la distinction de matériau mais par du mobilier (butées en bois et potelets
amovibles pour les jours de marché). Les automobilistes choisiront ainsi la maniére de stationner
leur véhicule dans cet espace, méme si UABF souligne que cet espace doit &tre congu pour un
stationnement droit. Un permis d'aménager modificatif est nécessaire pour permettre ces

adaptations.

Ayant entendu l'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, l'assemblee
autorise M le Maire a signer la convention de servitude jointe en annexe avec la société Immobiliére
Atlantique Aménagement pour l'ajout de dispositifs d'éclairage et & déposer un permis d'aménager
modificatif.

85/ Avenants au marché de travaux pour la rénovation du Méliés et au marché de travaux pour
la mise en valeur des halles - commune déléguée de Melle

Délibération n°1 du 2 février 2022 attribuant les marchés de travaux dans le cadre de la mise en valeur
des halles

Délibérations n°45 du 28 avril 2021 et n°48 du 19 mai 2022 attribuant les marchés de travaux dans le
cadre de la rénovation de la salle Le Méliés

Délibération n°62 du 1¢ juin 2022 approuvant des avenants aux marchés de travaux pour la rénovation
du Méliés et pour la mise en valeur des halles

Dans le cadre des travaux en cours sur Lopération de mise en valeur des halles, a lissue des
échanges intervenus en réunions de chantier, les entreprises Colas (exécutant les travaux du lot 1
Voirie, réseaux divers) et Delaire (exécutant les travaux du lot 2 Eclairage) ont transmis & la
commune une offre concernant, pour le lot 1 VRD, la modification du mobilier et l'adaptation du
sous-bassement des halles en un endroit (restitution d’un granit en lieu en place d’'un béton gris
actuellement), et pour le lot 2 Eclairage, l'ajout d’'un coffret électrique au sein des halles.

L'avenant n°2 rendu nécessaire pour le lot 1 VRD, qui s'éléve a + 11 228,50 € HT, porte le montant
du marché a 134 671 € HT, soit un peu plus de 25 % supplémentaire par rapport au montant initial.
L'avenant rendu nécessaire pour le lot 2, qui s'éléve & + 4 780 € HT, porte le montant du marché a
148 847,50 € HT, soit - 3,9 % par rapport au montant initial.

Dans le cadre des travaux en cours sur Lopération de rénovation de la salle Le Méliés, & lissue des
échanges intervenus en réunions de chantier avec M. le Maire et les services techniques, les
entreprises EEAC (Lot 8 Electricité-plomberie) et Guinot (Lot 5 Revétement de sol) ont transmis a la
commune une offre concernant :
v Pour le lot 8 Electricité-plomberie :
- 'ajout d’un coffret électrique,
- 'ajout d'un chauffe-eau,
- la modification des éclairages pour des spots led encastrés,
- le remplacement des blocs de secours.
L'avenant rendu nécessaire, qui s'éléve a + 4 780 € HT, porte le montant du marché a 21 368 € HT,
soit + 28,8 % par rapport au montant initial.
v" Pour le lot 5 Revétement de sol : l'ajout de marches rétroéclairées.
L'avenant rendu nécessaire, qui s'éléve & + 1 753,68 € HT, porte le montant du marché a 14 859,68

€ HT, soit + 13,38 % par rapport au montant initial.
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Ayant entendu lexposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, l'assemblée
approuve les avenants présentés et autorise M. le Maire a les signer, conformément a larticle R
2194-7 du code de la commande publique.

86/ Rénovation de toitures : attribution du marché de travaux et autorisation a déposer les
déclarations préalables de travaux

Dans le cadre de la maintenance du parc immobilier de la commune, la réfection de plusieurs
toitures a été budgétée en 2022. Une consultation d’entreprises a été réalisée dans le respect des
dispositions des articles L2123-1 et R2123-1 1° du code de la commande publique, selon une
procédure adaptée. Elle a été lancée le 25 mai 2022 sur la plateforme d’acheteur de la commune
(Nouvelle République). La date limite de réception des offres était le 15 juin 2022.

La consultation a été réalisée sur la base d'un lot unique comprenant la fourniture et pose des tuiles
et dalles, ainsi que la reprise des bois de charpente.

Le marché est composé d'une tranche ferme qui intégre deux phases de travaux et deux prestations
supplémentaires éventuelles (PSE). Ainsi, la rénovation des toitures du batiment D4B, situé place
René Groussard-commune déléguée de Melle et la maison de La Genellerie-commune déléguée de
Saint-Martin-lés-Melle font partie de la tranche ferme. Un logement situé sur la commune déléguée
de Maziéres-sur-Béronne et un autre logement situé sur la commune déléguée de Paizay-le-Tort,
sont deux prestations supplémentaires éventuelles. Ces travaux devront faire lobjet d'une
déclaration préalable de travaux.

Deux plis ont été recus. L'analyse des offres est en cours sur la base des critéres de pondération

suivants : Prix 80% / Valeur technique 20%.
Le budget alloué a l'opération est de 140 000 € TTC. L'ouverture des plis montre que les offres sont

moins élevées que l'estimation.

Pierre Ouvrard demande si, a l'occasion de ces travaux, une isolation sous toiture est envisagée.

M. le Maire indique que pour l'heure, concernant La Genellerie, U'objectif est de mettre le batiment
hors d’eau. Dans un 2°™ temps, dans le cadre des travaux de rénovation, une isolation par lintérieur
et par dessous la charpente est envisagée. Les batiments des logements et de D4B sont quant a eux
correctement isolés.

Ayant entendu 'exposé de Bertrand Devineau, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, l'assemblée :

- décide d'attribuer le marché de travaux a U'entreprise Gaudineau, domiciliée 7, rue Beauchamp,
79110 Tillou, pour un montant de 64 461 € HT, soit 77 353,20 € TTC, correspondant a la tranche
ferme et aux deux prestations supplémentaires ;

- autorise M. le Maire a signer tout document nécessaire de la mise en ceuvre de cette décision ;

- autorise M. le Maire a réaliser les déclarations préalables de travaux nécessaires.

87/ Subventions annuelles a des associations locales

Attribution de subventions de fonctionnement aux associations sportives

A toutes fins utiles, il est rappelé aux membres de l'assemblée de la nécessité de déclarer en début
de débat un éventuel conflit dintérét (se référer si besoin au procés-verbal du Conseil municipal du
10 juin 2020 qui a traité cette question).

Christophe Chauvet et Christian Lusseau se déclarent élus intéressés au titre de association ASPM.
Cathy Suire se déclare élue intéressée au titre de l'association CSM.
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Ayant entendu l'exposé de Johnny Bertrand, aprés en avoir débattu, a lunanimité, sur avis de la
Commission Sport réunie le 16 juin 2022 d'une part et du Bureau municipal d'autre part, l'assemblée
décide du montant de la subvention aux activités annuelles des associations & but sportif comme
suit pour leur saison 2022-2023 :

Association sportive du Pays mellois 2 000 €
Basket Ball Mellois| 1600 €

BMX Saint-Léger 1500 €

Ctub Sportif Mellois Natation| 2 000 €

March' a Melle 100 €

Taekwondo Club du Pays Mellois 700 €

Attribution de subventions de fonctionnement aux associations culturelles et d’éducation populaire

Sylvain Griffault se déclare élu intéressé au titre de La Beta-Pi et la CCEM.

Cathy Suire se déclare élue intéressée au titre de la CCEM (Coopération en Culturelle en Mellois).
Ayant entendu l'exposé de Sarah Klingler, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, sur avis de la
Commission Culture-Education populaire-Jeunesse réunie le 30 mai 2022 d'une part et du Bureau
municipal d‘autre part, l'assemblée décide du montant de la subvention aux activités annuelles des
associations & but culturel comme suit :

La Béta-pi 4 000 €| Saison 2022/2023
CCEM| 28 400 €| Saison 2022/2023

La subvention destinée a Uassociation Coopération en Culturelle en Mellois (CCEM) est répartie entre
les associations Le Plancher des Valses, La Ronde des Jurons, Les Arts en Boule et Les Amis de
Saint-Savinien comme suit :

CCEM 2 000 €[Saison 2022/2023
Les Amis de Saint-Savinien 5 000 €[Saison 2022/2023
Les Arts en Boule 7 700 €|Saison 2022/2023
La Ronde des Jurons 10 500 €[Saison 2022/2023
La Ronde des Jurons 1 000 €|10°édition du festival « Les Givrés »
Le Planchers des Valses 2 200 €|Saison 2022/2023

Attribution d’une subvention de fonctionnement & l'association des parents d'éléves Le Paipounard

Ayant entendu lexposé de Sarah Klingler, aprés en avoir débattu, a l'unanimité moins une
abstention, sur avis de la Commission Culture-Education populaire-Jeunesse réunie le 30 mai 2022
d’une part et du Bureau municipal dautre part, l'assemblée décide dattribuer une subvention de
300€ au profit de U'APE Le Paipounard pour l'année scolaire 2022/2023.

88/ Dispositif des Pass’ : Reconduction du dispositif pour les années 2022-23, 2023-24 et

2024-25
S¢ Sp
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Pour mémoire, le dispositif Pass’ est ouvert aux enfants scolarisés du CP jusqu’aux lycées préparant
un diplome équivalent ou infra-bac (CAP, BEP, etc.) des filiéres générale, technique, professionnelle
ou agricole, dont un parent au moins est domicilié sur la commune de Melle y compris aux jeunes
en formation en alternance ou en apprentissage.

Il est composé :
pour les éléves du CP a la 3iéme, pour les lycéens et jeunes en alternance ou en apprentissage de :

o 7 Pass’Culture de 5€ ; utilisables auprés des commercants (librairie, cinéma, presse) de la
commune et associations culturelles de la commune ou proposant des spectacles au sein de
la commune et conventionnées avec la ville ;

» 1 Pass'Sport de 35€ ; utilisable auprés des associations ou structures sportives melloises (ou
non melloises si c’est une activité non proposée sur le territoire de la commune)
conventionnées avec la ville ;

o 1 Pass'Séjour (anciennement Pass'Découverte) de 30€ :

o pour les éléves du CP a la 3éme utilisable pour le financement des séjours scolaires
ou de vacances ; sous réserve que la participation demandée a la famille, avant
déduction de la valeur du Pass’, soit supérieure a 50€ et que le voyage comporte une
nuitée ou plus ;

o pour les lycéens et jeunes en alternance ou en apprentissage utilisable pour financer
des séjours de vacances avec nuitées ou une formation BAFA (Brevet d'aptitude aux
fonctions d'animateur) ;

Ce Pass'Séjour est utilisable auprés des établissements scolaires et des associations
d'éducation populaires locales.

e 1 Pass’Patrimoine donnant droit a une entrée au Musée Monet&Goyon ou une entrée aux
Mines d’Argent.

Le dispositif est utilisable sur une année scolaire, du ler septembre au 31 aofit.

Les coupons du dispositif Pass pour l'année en cours étant utilisables jusqu'au 31 aoiit 2022, le
bilan provisoire de leur utilisation pour l'année 2021-2022 est le suivant :
- 338 Pass'Sport
- 1 829 Pass’Culture
- 7 Pass’Patrimoine utilisés aux Mines d'argent des Rois francs ;
- 97 Pass’Découverte (utilisés au sein des colléges de Melle, Lezay, la Mothe St Héray, de
l'école publique élémentaire de Melle et de l'association La Béta Pi).

Ayant entendu Uexposé de Sarah Klingler, aprés en avoir débattu, a 'unanimité, l'assemblée décide
de reconduire ce dispositif pour une durée de 3 ans (soit jusqu'au 31 aoiit 2025) et d'autoriser M. le
Maire a signer les conventions correspondantes jointes en annexe avec les différents partenaires.

Johnny Bertrand attire l'attention sur le fait que certaines associations sportives risquent de
connaitre des difficultés financiéres. En effet, du fait de l'augmentation importante du prix de
l'essence, les parents se mobilisent moins bénévolement pour emmener leurs jeunes sur des
compétitions plus éloignées. Par conséquent, des associations subissent des pénalités financiéres
par leur fédération de tutelle. Il préconise de réfléchir dans certains cas a augmenter le soutien

financier de la commune.
Sarah Klingler et Pierre Quvrard s'accordent a penser que c’est la politique des fédérations qui est a
réinterroger et notamment en matiére d'aire géographique des compétitions.

89/ Convention de partenariat avec Le Moulin du Roc - Scéne nationale de Niort
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La ville de Melle est partenaire depuis 2016 de l'association Le Moulin du Roc- Scéne nationale de
Niort. Cette collaboration a pour objectif de favoriser l'accés aux spectacles vivants des habitants de
Melle. Elle se traduit d'une part par la programmation par Le Moulin du Roc de deux spectacles
présentés & Melle et, dautre part, U'organisation de deux déplacements du public mellois vers deux
spectacles au Moulin du Roc & Niort. Dans ce cadre, jusquici, ta commune de Melle prend en charge
le coiit d'un bus ou l'organisation d'un co-voiturage pour le transport du public de Melle a l'occasion
des deux déplacements.

Ayant entendu U'exposé de Sarah Klingler, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, l'assemblée :

» approuve le renouvellement de ce partenariat et ce pour une durée de trois ans portant sur
les saisons 2022/2023- 2023/2024 et 2024/ 2025 dans la limite de deux spectacles
accueillis et deux déplacements organisés vers Le Moulin du Roc ;

« autorise M. le Maire & signer la convention-cadre jointe en annexe ;

o autorise M. le Maire 3 signer l'annexe a intervenir comportant la programmation, les dates,
intitulés et tarifs des spectacles sélectionnés, qui pourra étre modifiée dans le cadre de
l'évolution de la lutte contre la pandémie.

90/ Association SOS Méditerranée : attribution d'une subvention

Par sa délibération n°® 61 du 7 juillet 2021, l'assemblée a approuvé la charte de l'association SOS
Méditerranée et l'adhésion de la commune. A cette occasion, elle avait décidé le versement d’une
subvention de 1 000 €. Pour mémoire, SOS Méditerranée est une association civile européenne de
sauvetage en mer créée en 2015, constituée de citoyens mobilisés face a l'urgence humanitaire en
Méditerranée. M. le Maire envisage de renouveler cette adhésion par voie d'arrété dans le cadre de
sa délégation n°24.

Dans la continuité de la délibération précédemment prise, ayant entendu lexposé de Sylvain
Griffault, aprés en avoir débattu, & l'unanimité moins une abstention, lassemblée décide de
poursuivre son soutien, financier & lassociation par le versement d’une subvention ponctuelle de
1000 €.

91/ Subvention ponctuelle : subvention au Centre socio-culturel du Mellois pour son chantier-
loisirs Jeunes

Fort des expériences menées depuis 2008, le Centre Socioculturel du Mellois souhaite organiser de
nouveau, cet ét&, un chantier-loisirs d'une semaine (du 7 au 13 juillet 2022) en partenariat avec la
commune de Melle. Il est proposé de reconduire l'action avec 12 jeunes de 12 a 17 ans, accueillis
sur différents sites de Melle et encadrés par Pierre Jozelon, agent municipal en charge de
environnement. Le théme général est: «la restauration et la valorisation de petites zones
humides » autour de différentes actions telles que le nettoyage et l'entretien des mares
(débroussaillage, taille et aménagement) et l'aménagement pour la biodiversité de Melle. Le
chantier se déroulera sur environ 30 heures durant la semaine, comprenant le travail d'utilité
collective le matin et les animations de loisirs l'aprés-midi.

Le budget prévisionnel du projet s'éléve a 1 870€ (hors valorisation). Le soutien de la Caisse
d'allocations familiales des Deux-Sévres est sollicité a hauteur de 229€. La part d'autofinancement
du Centre Socioculturel s'éléve a 841€.

Avant entendu l'exposé de Jérome Texier, aprés en avoir débattu, & 'unanimité, 'assemblée adopte
la proposition de versement d'une subvention ponctuelle de 800€ au profit du Centre Socioculturel
du Mellois pour mener a bien ce projet.

Arrivée de Muriel Benelhad]

92/ Suppression de postes suite a des mouvements de personnel en 2020 et 2021
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La commune nouvelle de Melle a été créée le 1* janvier 2019. Depuis lors, de nombreux mouvements
de personnels ont eu lieu (départs en retraite, mutations, avancements de grades, promotions
internes, créations de postes ...).
Les créations de postes sont décidées par le Conseil municipal sans que L'avis du Comité technique
ne soit requis. Un certain nombre de suppressions sont rendues nécessaires sur avis du Comité
technique étant entendu que les suppressions de postes proposées sont purement administratives :
il ne s’agit pas en effet de réduire les effectifs des services municipaux.
Ce qu'il faut retenir :
A la date de sa création le 1* janvier 2019, la commune nouvelle de Melle disposait de 66 postes
d'agents fonctionnaires permanents et d'agents contractuels nommés sur des postes permanents.
Depuis cette date, 27 postes ont été créés (par l'ancienne et la nouvelle équipe municipale) pour
des motifs différents (avancements de grade, promotion interne, remplacements d'agents partant a
la retraite, créations de postes ...).
Il est proposé ici d’'en supprimer 23, ce qui portera l'effectif a 70 (66 + 27 - 23 = 70). Le nombre
net de postes créés est donc de quatre : il est le fruit de la volonté politique de l'équipe municipale
actuelle.
Ces quatre postes sont :

- poste de Responsable du service Développement tocal-Education populaire (Clara Ménard)

- poste de Responsable du service Ressources et Moyens (Virginie Landrieu)

- poste de Chef d'équipe Entretien des espaces fleuris et arborés (Fabien Briaud)

- poste d'agent d’accueil/Etat civil (Jenny Fouillet).

Par ailleurs, ['équipe municipale a souhaité faire évoluer un poste de Jardinier Animateur au sein du
Centre technique municipal vers un poste de Chargé de Développement Arbre et Biodiversité au sein
du service Aménagement (grade d’Adjoint technique principal 1% classe)

Ayant entendu l'exposé de Bertrand Devineau, vu l'avis du Comité technique en date du 17 juin
2022, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, l'assemblée, approuve la suppression des postes
suivants tels qu'ils sont présentés :

Suppression de trois postes suite a des décisions de création ou d’évolution de carriéres antérieures
a mai 2020 (date du renouvellement de l'équipe municipale)
Le Comité technique du 20 novembre 2020 a approuvé la suppression des trois postes suivants. Le
Conseil municipal sera appelé a entériner cet avis prochainement. Cette information est donnée
pour mémoire sans que le Comité technique n'ait a se prononcer a nouveau :

- un poste de rédacteur principal 2°™ classe & temps complet

- un poste d’adjoint administratif principal 2° classe & 20h hebdomadaires

- un poste d’adjoint technique principal 1% classe a temps complet
Suppression de postes suite a des décisions d'évolution de carriéres, décidées par l'équipe
municipale antérieure, depuis la commune nouvelle :

- 1 poste d'attaché a temps complet

- 1 poste de rédacteur a temps complet

- 1 poste d'adjoint administratif @ temps complet

-1 poste de technicien a temps complet

-1 poste d'éducateur

-1 poste d'adjoint technique

Suppression suite départ
-1 poste d'adjoint technique principal 2¢ classe & temps non complet 28,59/35e
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Suppression de poste suite & disponibilité demandée par 'agent et redistribution des missions au
sein du service
- 1 poste de rédacteur a temps complet

Suppression de postes suite a des décisions de création ou d'évolution de carriéres ou de départs en
retraite depuis mai 2020 (mandature en cours)

e Suppression suite au départ a retraite/mutation des agents qui occupaient le poste et qui
ont été remplacés par quelqu’'un qui dispose d’un autre grade que le leur :

Filiére administrative :
- 3 postes d'adjoint administratif principal 2°™ classe : un & 30h30 hebdomadaires
2 postes d'adjoints administratif principal 1% classe & temps complet

Filiére technique :
- 2 postes d’adjoint technique principal 1*¢ classe a temps complet
- 1 poste d’'agent de maitrise principal a temps complet

e Suppression de postes qui font suite & des créations de postes dans le cadre d'une évolution
de carriéres décidées par M. le Maire (mandature en cours) :
Il s'agit des avancements de grade décidés par M. le Maire entre juin 2020 et décembre 2021.
Pour mémoire, il n'y a pas eu d’avancements de grades en 2021 du fait que l'arrété du Maire
relatif aux Lignes directrices de gestion (volet promotion/avancement de grade) n'était pas
exécutoire :
- un poste d’agent de maitrise principal & temps complet
- un poste d'adjoint technique principal 1*® classe a temps complet
deux postes d’adjoint technique principal 1*¢ classe & temps complet qui ont été créés
pour permettre une évolution de missions .
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AGENTS FONCTIONNAIRES OU BIEN EN CDD SUR DES EMPLOIS PERMANENTS

|

o o Btatdes | rotal | A | Effectif
Filiére / Grade (ou Assimilé) lieux . . L.
01/01/19 créations [supprimer| municipal
Administrative 19 12 11 20
Fonctnnl|DGS 1 - 1
Cat. A |Attaché Principal - 1 1
Cat. A |Attaché 3 - 1 2
Cat. B [Rédacteur principal 2é classe - 2 1 1
Cat. B |Rédacteur 2 2 2 2
Cat. C |Adjoint admf principal 1ére classe 6 1 2 5
Cat. C [Adjoint admf principal 2éme classe 3 3 4 2
Cat. C |Adjoint administratif 4 3 1 6
Technigue 42 13 11 L
Cat. B [Technicien prcpl 1ére classe - 1 1
Cat. B |Technicien prcpl 2éme classe - 1 1
Cat. B [Technicien 1 1 1 1
Cat. C |Agent de maitrise prcpl 2 2 2 2
Cat. C [Agent de maitrise 1 1 2
Cat. C |Adjoint technique prcpl de 1ére classe 18 5 6 17
Cat. C |Adjoint technique prcpl de 2éme classe 13 1 1 13
Cat. C |Adjoint technique 7 1 1 7
Culturelle 3 o - 4
Cat. A |Attaché de conservation du patrimoine - 1 1
Cat. B [Assistant de conservation 1ére classe 2 - 2
Cat. C |Adjoint patrimoine principal 1ére 1 - 1
Sportive 1 1 1
Cat. B |Educateur 1 - -
Cat. B [Educateur prcpl 2éme classe - 1 1
Police 1 - - 1
Cat. C TGarde champétre chef principal 1 - 1
" TOTALGENERAL| 66 | 27 23 70
93/ Création d'un emploi permanent a temps complet de Directeur général adjoint,

Responsable du

service ressources et moyens

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,
Conformément a larticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

"'établissement,

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer U'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement

des services.

Considérant la demande de disponibilité pour deux ans formulée par l'actuelle Responsable du

service Ressources et moyens (agent de catégorie B),
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Considérant la nécessité de renforcer laccompagnement de la Directrice générale des services dans
ses missions,

Ayant entendu l'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a Vunanimité, l'assemblée
décide de créer un emploi de Directeur général adjoint & temps complet, & compter du 1 aodit 2022
pour assurer les fonctions d'assistance et dintérim de la Directrice Générale des Services et la
responsabilité du service Ressources et Moyens (qui comprend les activités de gestion du personnel
et de comptabilité), relevant de la catégorie hiérarchique A ou B.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire, au vu de l'application de larticle L332-14 du Code Général de la
Fonction publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans,
lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de larticle L332-14 du Code Général de la Fonction
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n‘a pu aboutir.
Par dérogation, 'emploi pourra &tre pourvu par un agent contractuel de maniére permanente sur le
fondement de l'article L332-8 2° du Code Général de la Fonction publique qui prévoit le cas
suivant : « Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ».

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-
i exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de rémunération sera défini en
référence au cadre d’emploi des attachés ou rédacteurs, selon diplémes et expériences.

94/ Création d'un poste dassistant-e aux services Aménagement et Développement
local/Education populaire

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Conformément & l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de
l'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes de : Assistance Administrative pour les
services Aménagement et Développement local/Education populaire, ayant entendu l'exposé de
Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, & Uunanimité, l'assemblée décide :

- de créer un emploi d'assistant-e de gestion administrative a temps complet, pour assurer
les fonctions de secrétariat et d’assistance administrative pour les services Aménagement
et DLEP.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des Adjoints
administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C.

L'emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au
vu de Uapplication de l'article L332-14 du Code Général de ta Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir Uemploi par un fonctionnaire na pu
aboutir.

Par dérogation, 'emploi pourra &tre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
l'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique : a savoir « Pour les besoins des
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services ou lorsque la nature des fonctions le justifie et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;
En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.
Son niveau de rémunération sera défini en référence au cadre d'emploi des adjoints
administratifs, selon diplomes et expériences. »
- d'approuver la modification du tableau des emplois et des effectifs en conséquence.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

95/ CTM-Péle Patrimoine végétal : création d'un emploi permanent a temps complet

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Conformément a larticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par Lorgane délibérant de la collectivité ou de
l'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer U'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes : Entretien des espaces verts,

Ayant entendu U'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a 'unanimité, l'assemblée
décide :

- de créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial a temps complet, relevant de la
catégorie hiérarchique C, au Pole patrimoine végétal, pour assurer les fonctions d’entretien
des espaces verts.

- d‘approuver la modification du tableau des emplois et des effectifs en conséquence.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

96/ Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) : abrogation de la délibération
n°173 du 23 octobre 2019 et reprise
Ce quiil faut retenir : La réglementation dispose que les agents de catégories B et C peuvent
bénéficier d'une Indemnité horaire pour travaux supplémentaires. Les conditions de son application
sont traitées par la délibération n°173 du Conseil municipal du 23 octobre 2019. Cette IHTS ne peut
bénéficier aux agents de catégorie A (en dehors de certains agents de catégorie A de la filiére
médico-sociale ; Melle nest pas concernée par cette disposition).
La délibération citée nécessite d'étre abrogée et reprise aux motifs suivants :
a) elle omet de citer expressément les grades concernés par l'instauration de UIHTS ;
b) depuis la date de mise en ceuvre de cette délibération, une nouvelle disposition
réglementaire permet aux agents a temps non complet de bénéficier d'une majoration des
heures qu'ils effectuent au-dela de leur quotité : jusqu'a présent, les heures étaient dites
« complémentaires » dans la limite de 35h et rémunérées au taux d'une heure de base
(sans majoration) ;
c) la délibération envisage que la compensation horaire (= temps de récupération) des
heures supplémentaires réalisées est majorée selon les mémes modalités que la
compensation financiére, alors que le décret en vigueur ne le prévoit pas en dehors des
heures supplémentaires effectuées de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale ;

SGE

Page 17 sur 29



Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour L'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (FPE) ;

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (FPH) ;

Vu le décret n°® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction
de cotisations salariales et de l'exonération d'impét sur le revenu au titre des rémunérations des
heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 17 juin 2022,

Considérant ce qui suit :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents
appartenant aux grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B, avec
une exception pour certains agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

L'octroi d'THTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail.
La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d'un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal @ la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours
fériés.
A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont indemnisées dans les conditions
suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d'Etat :
- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires effectuées dans le mois et par 1,27 pour les heures suivantes dans la limite
de 25h ;
- l'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et
7h), et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une
indemnisation
Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en
place de moyens de contrdle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif
contrdlable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de bénéficier
d'THTS est inférieur a 10.
Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS. Le
montant de Uheure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant
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annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si l'organe délibérant
décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a l'article 5 du décret n°
2020-592 du 15 mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-deld de la durée afférant a leur
emploi les conduit a dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires
peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les
conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois et par agent. Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour les
agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce
contingent a titre exceptionnel, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une
période limitée, la décision sera prise par le chef de service qui en informera immédiatement les
représentants du personnel au comité technique compétent.

Il appartient a l'assemblée de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Ayant entendu l'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, l'assemblée
décide :
o d‘abroger la délibération n°® 173 du 23 octobre 2019 ;
o de confirmer le versement d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) pour
les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public et
relevant des cadres d’emplois fixés dans le tableau ci-dessous :

Filiére Catégorie Cadre d'emplois
Administrative C Adjoint administratif
Administrative B Rédacteur

Technique C Adjoint technique
Technique C Agent de maitrise
Technique B Technicien
Sportive B Educateur des APS
Culturelle C Adjoint du patrimoine
Culturelle B Assistant de conservation du patrimoine

Police C Garde champétre

Social C Agent social

Social B Moniteur éducateur

o de compenser les heures supplémentaires réalisées, soit par lattribution d'un repos
compensateur, soit par le versement de lindemnité horaires pour travaux supplémentaires.
L'agent pourra choisir entre le repos compensateur (dont les modalités seront définies selon
les nécessités de service), et l'indemnisation ;
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« de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férié ;

« de confirmer que l'agent devra expressément avoir été autorisé par son supérieur direct a
effectuer des heures supplémentaires, qui, aprés réalisation, feront lobjet d'un état
déclaratif co-signé ;

« dinstituer pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public recrutés sur des
emplois permanents & temps non complet, un taux de majoration de 10 % pour chacune des
heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures hebdomadaires de
service afférentes a l'emploi & temps non complet, et de 25 % pour les heures suivantes
(conformément & larticle 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020).

Information/ Conventions avec la Communauté de communes Mellois en Poitou : ce qu'il faut
retenir des points 20-21-22 ci-dessous

Ce qu'il faut retenir des projets de délibération n°97-98-99 ci-dessous

Les trois points mentionnés ont pour objet :

- Point n°97) la mise & disposition des biens mobiliers et immobiliers pour Uexercice de la
compétence scolaire (Avenant n°1 au procés-verbal de 2018 : qui regroupe les proces-
verbaux des cing communes déléguées en un procés-verbal unigue et qui intégre & ce PV la
question du remboursement des fluides payés par la commune lorsque les compteurs ne sont
pas séparés) ;

- Point n°98) la mise & disposition de services municipaux au profit de la communauté de
communes pour lentretien des espaces verts de la piscine intercommunale
Aqua’Melle (Avenant n°1 & la convention délibérée le 20 janvier 2021, pour la période du 1¥
janvier 2022 au 31 aolt 2022 en attendant que cet équipement intégre la convention-cadre
traitée au point n°22) ;

- Point n°99) la gestion de certains équipements communautaires situés sur la commune de
Melle pour une durée de cinqg ans.

97/ Convention avec la Communauté de communes Mellois en Poitou — Procés-verbal de mise a
disposition des biens mobiliers et immobiliers pour U'exercice de la compétence scolaire :
Avenant n°1

Afin de faciliter la gestion en proximité des écoles de compétence communautaire, chacune des
communes déléguées de la commune nouvelle de Melle et la Communauté de communes ont signé
en 2018 une convention de gestion permettant & la Communauté de communes de confier
Uentretien des espaces extérieurs et du bati des écoles aux communes déléguées contre paiement
des prestations et fournitures nécessaires.

Ces conventions envisagent :

- d'une part : les conditions de réalisation des prestations de service assurée par la commune
pour le compte de la communauté de communes (sur le fondement de larticle L 5214-16-1
du CGCT),

- d‘autre part, les modalités de remboursement des fluides (eau, électricité, chauffage...) liés
a l'utilisation de l'équipement communautaire, lorsque ces fluides passent par un compteur
au nom de la commune qui générent des factures payées par la commune.

Pour une meilleure gestion, il convient de séparer ces points qui sont de natures différentes : une
nouvelle convention-cadre a été envisagée (détail au point n°99) qui ne prend en compte que la
participation financiére pour « prestation de service ».
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IL convient donc d'adapter les procés-verbaux de mise a disposition des équipements afin d'y
intégrer les remboursements des fluides liés a lutilisation de l'équipement lorsque la commune paye
directement ces frais de fonctionnement.
Pour Melle, dont la fusion est intervenue aprés la mise en place des conventions, c'est l'occasion de
reprendre la rédaction du procés-verbal afin dintégrer tous les équipements concernés sur un seul
procés-verbal.
Ayant entendu lexposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, l'assemblée
décide :
- d'approuver l'avenant n°1 aux procés-verbaux de mise a disposition de biens mobiliers et
immobiliers (communes déléguées de Maziéres sur Béronne - Melle - Paizay le Tort - Saint Léger
de la Martiniére - Saint Martin lés Melle -) conformément au projet joint en annexe ;
- d'autoriser M. le Maire a signer ledit avenant.

98/ Convention de mise a disposition de services entre la commune de Melle et la
communauté de communes Mellois en Poitou (CCMP) au profit de l'équipement intercommunal
Aqua’Melle : Avenant 1

Par délibération n°® 5 en date du 20 janvier 2021, le conseil municipal a reconduit la convention
avec la Communauté de communes relative a lentretien des espaces verts de la piscine
intercommunale Aqua’Melle pour une année (conditions de réalisation de ce service par la commune
et de son remboursement par la communauté de communes).

Cette convention est arrivée & échéance. La CCMP a fait connaitre son souhait que cette convention
soit jusquau 31 aodt 2022 en attendant l'approbation de la convention-cadre (détail infra — point
n°99) dont la mise en ceuvre est souhaitée le 1* septembre 2022.

Afin que la commune puisse solliciter le remboursement de ses interventions sur le bien
intercommunal, ayant entendu Uexposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a Uunanimité,
l'assemblée approuve l'avenant n°1 joint en annexe, en prolongation de la convention approuvée le
21 janvier 2021.

99/ Convention-cadre pour la gestion de certains équipements communautaires entre les
communes et Mellois en Poitou - Mise en ceuvre du Volet Harmonisation a compter du 1ler
septembre 2022

Article L 5214-16-1 du CGCT : La communauté de communes peut confier, par convention conclue avec
les collectivités territoriales ou les établissements publics concernés, la création ou la gestion de
certains équipements ou services relevant de ses attributions a une ou plusieurs communes membres, G

leurs groupements ou a toute autre collectivité territoriale ou établissement public.

La communauté de communes a engagé depuis le début de Uannée 2021 un travail de refonte des
conventions de prestations de service qu'elle a signées avec certaines de ses communes membres,
en ce qui concerne l'entretien des espaces extérieurs et du patrimoine béti des sites dont elle a la
charge. Il s'agit d’harmoniser les conventions de prestations avec les communes sur la base :

- d’un état des lieux de tous les sites communautaires,

- d'un tarif harmonisé,

en vue d’'une optimisation de la gestion de U'entretien de ces sites.

Un groupe de travail technique composé d’agents communautaires et municipaux a travaillé a la
mise en ceuvre de cette convention.

Elle repose sur une distinction entre U'entretien par prestations récurrentes (espaces extérieurs) et la
maintenance du bati par prestations plus imprévisibles et ponctuelles.

Il est proposé que :
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- les prestations récurrentes fassent lobjet d’un coit forfaitaire d'entretien de 20 € par heure de
travail fourni, complété d'un tarif d'utilisation d’engins lourds ;

- les prestations sur le patrimoine bati soient remboursées sur la base d'un codt horaire de 20
€/heure et des dépenses réelles de fournitures utiles & la prestation sur présentation des
justificatifs.

Il est proposé que cette convention d'une durée de cing ans, soit mise en ceuvre en trois temps :

- Volet HARMONISATION 2022 : mise en ceuvre le ler septembre 2022 pour les 28 communes du
territoire ayant précédemment signé une convention pour lentretien d'un ou plusieurs sites
communautaires avec la communauté de communes (c’est le cas de Melle = l'objet de la présente
délibération) ;

- Volet OPTIMISATION 2023 : mise en ceuvre le ler janvier 2023 pour les communes accueillant plus
de cing sites communautaires dés lors qu'un accord commune-communauté sera intervenu sur le
programme d’entretien ;

- Volet OPTIMISATION 2024 : le ler janvier 2024 pour les autres communes concernées par l'accueil
d'un site communautaire dés lors qu’un accord commune-communauté sera intervenu sur le
programme d’entretien.

Ayant entendu l'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, & Uunanimité, l'assemblée
décide :
- d'approuver la convention-cadre pour la gestion de certains équipements communautaires
(volet HARMONISATION 2022) ainsi que ses annexes techniques et financiéres ;
- d'autoriser M. le Maire a la signer ;
- d‘autoriser M. le Maire & signer chaque année l'annexe technique n°1 qui sera revue pendant
la durée de la convention a la suite d’'une rencontre commune/communauté.

100/ Centre de vaccination - mise a disposition et remboursement de frais : convention avec
la Communauté de communes Mellois en Poitou

La commune de Melle a mis & la disposition de la Communauté de communes Mellois en Poitou
(CCMP) sa salle des fétes Jacques Prévert et sa cuisine attenante du 12 février 2021 au 5 mars 2022
qui 'a aménagé et fait fonctionner en centre de vaccination dans le cadre de la lutte contre
I'épidémie de Covid-19. Dans cette action, la CCMP est soutenue financiérement par U'Etat.

La CCMP a accepté de participer financiérement aux des frais engagés par la commune sur
présentation des justificatifs correspondants.

Ayant entendu l'exposé de Sylvain Griffault, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, l'assemblée
décide :

- d'approuver de facon rétroactive cette mise & disposition au bénéfice des habitants du territoire ;
- d'autoriser M. le Maire a signer la convention correspondante jointe en annexe permettant a la
commune de se faire rembourser les frais qu'elle a engagés dans le cadre de cette mise a
disposition.

Information/ Projet Territoire Zéro Chdmeur Longue Durée - Avancement du dossier

Sylvain Puteaux expose :

Ainsi que cela avait été évoqué lors de la séance du Conseil municipal du 6 avril dernier, dans le
cadre de la candidature de la commune a l'expérimentation TZCLD, la commune a accueilli le 12 mai
Patrick Valentin, créateur de TZCLD ainsi que Barbara Laurent et Elie Giraud de lassociation
nationale TZCLD.

Cette journée a permis les visites et rencontres suivantes : visite de la Brasserie pelboise et du
batiment Vétimarché (lieu de l'implantation de la future Entreprise a but d'emploi) ; rencontres et
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échanges entre les Personnes privées d'emploi (PPDE) et Patrick Valentin ; rencontres avec les
partenaires et institutions porteuses du projet ; point presse ; projection du film documentaire :

« Nouvelle Cordée » de Marie Monique Robin (retour sur l'expérimentation TZCLD & Mauléon) en
partenariat avec Cinémel ; débat questions-réponses avec la salle

Par ailleurs, des élus et des Personnes privées d’emploi ont pu suivre une formation sur le sujet qui
s’est terminée courant mai & Jouques (Bouches du Rhéne).

Le 8 juin dernier, l'association de préfiguration de 'Entreprise a but d’emploi (EBE) a été créée. Elle
se nomme « Les Ateliers du Mellois » et son Bureau est le suivant :

Président : Christian Péron ; Trésorier : Frédéric Derré ; Secrétaire : Floriane Gicquiaud.

L'objectif est de déposer le dossier en fin d'été/début d’automne.

Une piéce indispensable a la complétude dossier n'a pas pour 'heure été obtenue : il s'agit de l'avis
favorable du Conseil départemental de soutien au projet de Melle.

La position de la Présidente du Conseil départemental, Coralie Desnoues consiste a considérer que
ce type de projet ne reléve pas de la compétence «insertion » du Département mais dune
compétence « développement économique » qui n'est pas la sienne. Ils ne sont donc pas favorables
a un tel soutien, que la loi pose par ailleurs comme un préalable au dépdt de tout dossier. Le point
d'achoppement résiderait dans le fait que le décret impose désormais aux Départements de
subventionner les territoires reconnus TZCLD existants, sans qu’aucune concertation n'ait eu lieu. Ce
point constituerait un point de blocage et impacterait 'adhésion du Département a qui il n'est pas
fait obligation de subventionner de nouveaux territoires. La discussion se poursuit avec le
Département.

Un échange a lieu entre certains membres de l'assemblée et Muriel Sabourin-Benelhadj, conseillére
départementale mais aussi conseillére municipale d'opposition. Mme Sabourin-Benelhadj s'interroge
sur le caractére souvent « occupationnel » des activités proposées dans les expérimentations TZCLD,
ainsi que sur le fait que les Entreprises a but d’emploi proposent des Contrats & durée indéterminée
ce qui irait a Uencontre d'une autonomisation des salariés et de leur véritable intégration dans le
marché du travail.

M. le Maire souligne que le projet de Melle envisage, sur la base des souhaits identifiés des
Personnes privées d'emploi associées au projet, des activités économiques qui relévent de
l"économie circulaire!, avec pour objectif d'accompagner les personnes a devenir entrepreneur-e-s.
L'Enterprise a but d’emploi se positionnera en incubateur d’activités.

Informations de la Commission Vie citoyenne

Pierre Ouvrard fait état du projet et du bilan des Rencontres Habitants Elus que la Commission a
initiées :

- Le contexte : Depuis plusieurs mois, réflexion des membres de la commission Vie

Citoyenne sur la facon de rencontrer les habitants dans leur quartier/secteur. Parallélement, la
commission Action Sociale souhaitait présenter les services du CCAS et du conseiller numérique en
allant vers les habitants

- Le projet : La commission Vie Citoyenne a proposé de mettre en place un temps d’information et
d’échange dans deux lieux définis et dans un format trés ouvert permettant au CCAS de présenter
ses services, aux élus dinformer sur des projets en cours mais également aux habitants de
s'exprimer librement sur tous les sujets. De la documentation est apportée lors de ces rencontres
ainsi qu'une grande carte de la commune de Melle pour permettre aux participants de se situer sur
le territoire.

- Rencontre Champs Persés du lundi 23 mai sous tivoli : Environ 30 participants.

1 |'économie circulaire consiste @ produire des biens et des services de maniére durable en limitant la
consommation et le gaspillage des ressources et la production des déchets.
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- Rencontre Maziéres sur Béronne - salle des fétes de Charzay : Environ 15 participants

Le retour de la part des participants est trés positif, dans les deux rencontres. Certains habitants
sont reconnaissants de cette action « de venir vers eux ». La rencontre sous tivoli est plébiscitée
car elle suggére un « événement » qu'on ressent moins dans une salle des fétes.

Le flyer distribué en boite dans le secteur de la rencontre a été un point important de la
communication.

La commission a fixé trois dates en 2022 pour de nouvelles rencontres sans définir les lieux pour
I'heure : mercredi 14 septembre, mercredi 21 septembre, jeudi 13 octobre.

L'objectif est de couvrir l'ensemble de la commune.

Béatrice Courtin fait état de l'avancement de la programmation du 14 juillet : Tous s'en Mélent.

Les offres de la journée pour toutes et tous sont: accueil café, apéros en musique ; randos
pédestres et cyclistes ; ateliers chants ; fresque ; jeux ; restaurations ; danse ; concerts ; bal ; feu
dartifice.

« Tous s'en Mélent » s'engage progressivement vers une démarche éco-responsable pour réduire
l'impact de la journée sur lenvironnement en améliorant les pratiques dans une logique de
responsabilité citoyenne. L'année derniére, cela s'est traduit par la mise en place de la navette pour
des déplacements communs vers les sites et achat de gobelets réutilisables. Cette année, en plus
des gobelets et de la navette : mise en place de bacs de recyclage sur les sites, limitation des
bouteilles d’eau en plastique par la mise & disposition de pichets et invitation des participants a se
munir de leur propre gourde ; achat en circuits courts pour le café et l'apéro; test de toilettes
séches qui seront installées sur le site du Pinier.

101/ Composition du Groupe d'acteurs locaux pour le suivi de l'inventaire des zones humides :
abrogation de la délibération n°79 du 1er juin 2022 et reprise

Par sa délibération n°79 du ler juin 2022, lassemblée a défini la composition du Groupe d'acteurs
locaux qui suivra l'étude lancée par la Communauté de communes Mellois en Poitou pour la
réalisation d'un inventaire des zones humides, du réseau hydrographique, des plans d'eau et du
maillage bocager. Outre les membres dé&ja désignés, il est proposé d'ajouter les membres
représentants d'institutions suivants : un autre représentant du SERTAD, un représentant de la
Fédération départementale des chasseurs, deux représentants de Deux-Sévres Nature Environnement
(DSNE), un représentant du Groupe ornithologique des Deux-Sévres, un représentant de la Direction
des territoires des Deux-Sévres (DDT), un représentant du Syndicat mixte de la Boutonnes (SYMBO),
un représentant de la Commission locale de l'eau (CLE) du Schéma d'aménagement et de la gestion
des eaux (SAGE) Boutonne, un représentant de ['Office francais de la biodiversité (OFB), un
représentant du bureau d'études en charge de l'inventaire et un représentant-agent de la Direction
de l'aménagement de la Communauté de communes Mellois en Poitou, maitre d'ouvrage de l'étude.

Ayant entendu l'exposé de Jéréme Texier, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, lassemblée :
- abroge la délibération n°79 du 1* juin 2022 ;
- désigne comme membres du groupe d'acteurs locaux pour linventaire des zones humides et du
maillage bocager :

- Texier Jéréme (Elu référent)

- Quintard Jean-Paul (ACCA)

- Renaud Pierre (ACCA)

- Bévin Pascal (ACCA)

- Gautreau Etienne  (Agriculteur)

- Boulenger Denis  (Responsable d'exploitation agricole)

- Debuire Jacques  (Propriétaire foncier)

- Poquin Yohan (Agent municipal / ACCA)
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- Guérin Julien (Agriculteur)

- Butré Francoise (Agriculteur)

- Brischoux Frangois (Habitant & expert environnement)

- Gicquiaud Floriane (Elue communale et élue SERTAD)

- Neige Bernard (Ancien élu)

- Jozelon Pierre (Chargé de projet Arbre et biodiversité)
- Frappé Jean-Michel (3 B)

- Vezien Christian  (Agriculteur)

- Bernard Pierre (Ancien Maire de Maziéres-sur-Béronne)
- Lelong Philippe (ACCA)

- Madier Dominique (ACCA)

- Liaigre Jean-Pierre (ACCA)

- Baudry Johann (SERTAD)

- Debenest Etienne  (Groupe ornithologique des Deux-Sévres)
- Cotrel Nicolas (DSNE)

- Migaud Magali (DSNE)

- Beneteau Marie (Fédération départementale des chasseurs)
- Hugues Aurélie (DDT)

- Joly Alban (SYMBO)

- Guindet Claude (CLE SAGE Boutonne)

- Surugne Nicolas  (OFB)

- Gilles Maél (Bureau d'étude)

- Versabeau Christelle (service Aménagement-communauté de communes)

102/ Pouvoirs du Conseil municipal consenties par délégation au Maire : abrogation de la
délibération n°44 du 25 mai 2020 et reprise

Par sa délibération n°44 du 25 mai 2020, l'assemblée a confié au Maire un certain nombre de
délégations afin de faciliter la gestion du quotidien et améliorer dans certains cas la réactivité de la
commune. Sa mise en ceuvre révéle quelques failles de rédaction quil est proposé de revoir
(délégations n°4 et n°26). Par ailleurs, étendre la délégation n°26 permettrait d'améliorer la
réactivité de la commune, fortement soumise & des contraintes calendaires imposées par les
partenaires financeurs.

Ayant entendu |'exposé de M. le Maire, aprés en avoir débattu, a U'unanimité, l'assemblée décide :

- d’abroger la délibération n°44 du 25 mai 2022 ;

- de la reprendre dans les termes suivants :

« Aux termes de larticle L 2121-29 du Code général des collectivités territoriales, "le conseil
municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune". C'est donc d'une compétence
générale dont est investi le conseil municipal pour délibérer des affaires communales.
Toutefois, tant pour des raisons de rapidité et d'efficacité (le conseil municipal n'étant tenu de se
réunir qu'au moins une fois par trimestre) que pour des motifs de bonne administration (ne pas
alourdir inutilement les débats du conseil municipal avec des points relevant de la gestion
quotidienne de la commune), le conseil municipal a la possibilité de déléguer au maire un certain
nombre de ses pouvoirs.
Les pouvoirs qui peuvent ainsi étre délégués en tout ou partie par le conseil municipal au maire,
pour la durée de son mandat figurent a l'article L 2122-22 du CGCT modifié par la loi n®2017-257 du
28 février 2017 (article 74). Il est rappelé que le conseil municipal peut toujours mettre fin au
dispositif de délégation de pouvoirs au maire.
Le conseil municipal doit, méme s'il confie la totalité des attributions au maire, fixer des limites ou
conditions des délégations données au maire sur certaines matiéres traitées.
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Ayant entendu Uexposé de M le Maire, aprés en avoir débattu, a lunanimité, 'assemblée décide de
confier au Maire les délégations suivantes :

3° Procéder, dans la limite d'un montant annuel d’'un million d'euros et & la condition que ce soient
des emprunts & taux fixe, a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change, ainsi que prendre les décisions
mentionnées au III de larticle L 1618-2 et au a) de larticle L 2221-5-1, sous réserve des
dispositions du c) de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires (décisions de
déroger a l'obligation de dépét des fonds auprés de ['Ftat) ;

4° Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des
marchés (de travaux, de services et de fournitures) et des accords-cadres d’un montant maximum de
90 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget ;

5° Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas 12
ans ;

6° Passer les contrats d'assurance et accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° Créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8° Prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

9° Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

10° Décider l'aliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 € ;

11° Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts ;

15° Exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de l'urbanisme,
que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer l'exercice de ces droits a l'occasion de
l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues a l'article L 211-2 ou au premier alinéa de
larticle L. 213-3 de ce méme code (Le titulaire du droit de préemption peut déléguer son droit a
['Etat, & une collectivité locale, & un établissement public y ayant vocation ou au concessionnaire
d'une opération d'aménagement.), pour les opérations d'un montant inférieur & 200 000 €. Ce
montant est porté a 500 000 € dans la limite géographique de la ZPPAUP ;

16° Intenter au nom de la commune les actions en justice ou défendre la commune dans les actions
intentées contre elle, en premiére instance devant les juridictions administratives et civiles, et de
transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € ;

17° Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite de 5 000 € HT par sinistre.

18° Donner, en application de l'article L 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local (EPFL) ;

20° Réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum correspondant & deux mois
de fonctionnement de l'année n-1 ;

21° Exercer, au nom de la commune, le droit de préemption sur les fonds artisanaux, les fonds de
commerce, les baux commerciaux et les terrains faisant l'objet de projets d'aménagement
commercial ;

22° Exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L 240-1 a L 240-3 du code
de l'urbanisme ;

24° Autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de Uadhésion aux associations dont elle
est membre ;

26° Demander lattribution de subventions de fonctionnement et d'investissement au taux le plus
élevé possible auprés des organismes financeurs que sont U'Europe, UEtat, la Région, le Département
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et la Communauté de communes, pour le financement des opérations lancées dans le cadre de la
délégation n°4 confiée au Maire, ainsi que le financement de celles décidées par le Conseil
municipal ;

27° Procéder au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la
transformation ou a l'édification des biens municipaux pour les projets dont la dépense estimée
n‘excéde pas 90 000 € HT.

De plus, l'assemblée décide de confier la suppléance, en cas d'empéchement du Maire, aux adjoints
dans Uordre des nominations. »

103/ Budget général : Décision modificative n°2

La constitution de provisions comptables est une dépense obligatoire et son champ d'application
est précisé par larticle R.2321-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT).
Par souci de sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats de
fonctionnement des collectivités, le Code général des collectivités territoriales rend nécessaire les
dotations aux provisions pour créances douteuses. Il est d'ailleurs précisé qu'une provision doit étre
constituée par délibération de lassemblée délibérante lorsque le recouvrement des restes a
recouvrer sur comptes de tiers est compromis malgré les diligences faites par le comptable public, a
hauteur du risque d'irrécouvrabilité, estimé & partir d'informations communiquées par le comptable.
Dés lors quil existe, pour certaines créances, des indices de difficulté de recouvrement (compte
tenu notamment de (a situation financiére du débiteur ou d’une contestation sérieuse), la créance
doit étre considérée comme douteuse. Il faut alors étre prudent de constater une provision car la
valeur des titres de recette pris en charge dans la comptabilité de la commune peut s'avérer
supérieure & celle effectivement recouvrée et générer une charge latente.
Le mécanisme comptable de provision permet d’appréhender cette incertitude, en fonction de la
nature et de lintensité du risque.

Selon les informations fournies par le Trésor Public, la somme totale des créances que l'on peut
qualifier de douteuses s'éléve a 35 645 €. Il serait prudent de constater un besoin de financement
de ces créances a hauteur de 10 000 €.

Le Budget prévisionnel voté a anticipé une provision pour créances douteuses a lintérieur de
l'article 6718 « Autres charges exceptionnelles » alors quil faut préférer distinguer ses créances a
Varticle 6817 « Dotations aux provisions /dépréciations des actifs circulants ». Il convient par
conséquent d’envisager une décision modificative pour faire passer les crédits d'un article a l'autre,
a lintérieur de la section de fonctionnement.

Ayant entendu l'exposé de Bertrand Devineau, aprés en avoir débattu, a l'unanimité, ['assembiée
adopte la décision modificative suivante :

Fonctionnement - dépense

Compte 6718 « Autres charges exceptionnelles » - fonction 01 - 10 000 €
Compte 6817 « Dotations aux provisions pour dépréciation des actifs circulants» + 10 000 €

fonction 01

104/ Remboursement partiel de factures d'électricité au profit d'un ancien locataire d'un
logement municipal

Le locataire du logement communal située 34 rue de la Mairie @ St Martin lés Melle a quitté le
logement le 31 octobre 2021. Il n'a pas pu cléturer le compteur électrique auprés de son fournisseur
car, lors de l'état des lieux de sortie, l'indice des heures pleines a été relevé, mais pas celui des
heures creuses par erreur. Il n’en a pas informé la mairie et n"a donc pas fait clore son compteur par
son fournisseur : ce compteur courait toujours & son nom aprés son départ y compris pendant la

SG- S‘€

Page 27 sur 29



période de travaux des travaux de rafraichissement que la commune a diligenté dans le logement
aprés son départ.

Ce monsieur a recu deux factures pour un montant total de 1 159,43 € qu'il a réglées et pour
lesquelles il demande un remboursement.

L'application d’un prorata temporis sur la facture du 20 septembre au 23 décembre 2021 fait
apparaitre un remboursement possible de 67,36 € d’une part. D'autre part, la facture couvrant {a
période du 23 décembre 2021 au 24 mars 2022 peut étre considérée comme incombant en totalité a
la commune (le logement était inoccupé pendant les travaux) hormis les pénalités de retard, soit
825,11 €.

Ayant entendu lexposé de Bertrand Devineau, aprés en avoir débattu, & lunanimite, assemblée
autorise M. le Maire a faire procéder au remboursement de la somme totale de 892,47 € au profit de
cet ancien locataire.

105/ Participation de la commune au dispositif pédagogique "Mon territoire au fil de l'eau”

Le Groupe Régional d’Animation et dInitiation & la Nature et & UEnvironnement Poitou-Charentes
(GRAINE), association indépendante et reconnue d'utilité publique, coordonne depuis plusieurs
années « Mon Territoire au Fil de 'Eau » (MTFE), dispositif éducatif sur l'eau, a destination du grand
public et des scolaires, ancré sur le Bassin Versant de la Charente.

Ce programme, soutenu par l'Agence de 'Eau Adour Garonne, la Région et la Direction Régionale de
I'Environnement, de UAménagement et du Logement (DREAL) Nouvelle-Aquitaine, vise la
préservation de la ressource en eau et la création de liens entre les différents acteurs d'un territoire
(scolaires, population non agricole, agriculteurs, acteurs de l'eau ...). L'objectif est d'amener chacun
a se questionner, se comprendre, pour définir des actions locales simples, concrétes et vertueuses.
Les territoires retenus sont ceux reconnus "a forts enjeux Eau" et bénéficiant d'un contrat Re-
Sources.

La conception de ce dispositif éducatif est le fruit d'un partenariat entre les collectivités en charge
de la gestion de l'eau, les acteurs locaux de l'éducation & l'environnement et le GRAINE Poitou-
Charentes pour la coordination. Ce partenariat fait intervenir d'autres acteurs tels que les
collectivités locales ou encore I'Education Nationale.

Depuis quatre ans, ce sont donc une quarantaine de classes qui ont bénéficié du dispositif en
Charente, Charente-Maritime et Vienne. Les éléves peuvent également faire valoir leurs travaux et
leurs réalisations lors de la manifestation publique "Balade au Fil de l'Eau”, organisée en fin de
cycle, sur leur territoire.

L'action est composée de quatre séances ayant comme cible les éléves de cycle 3 (CM1, CM2), ainsi
que d’un module d’animation grand public (balade, visite, ateliers...).
Il est proposé de participer a ce dispositif MTFE avec les écoles élémentaires du RPI Saint-Martin-
l&s-Melle/Maziéres-sur-Béronne/Saint-Romans-lés-Melle, ainsi qu'Yvonne Mention-Verdier de Melle.
Le projet a été présenté en commission Environnement le lundi 27 juin dernier et a par ailleurs été
trés favorablement accueilli par les enseignants des écoles.
Le budget prévisionnel du projet pour ces deux écoles s'éléve a 12 000 €. Un soutien financier de
I'Agence de l'eau Adour Garonne est apporté & hauteur de 9 600 € au GRAINE Poitou-Charentes qui
coordonne le dispositif.
Le reste a charge de lopération s’éléve a 2 400 €. Ce montant sera réparti entre le SERTAD et les
communes de Melle et Saint- Romans-lés-Melle.
Ayant entendu Uexposé de Jérdme Texier, aprés en avoir débattu, a Uunanimité, l'assemblée :
- approuve la participation de la commune au dispositif pédagogique "Mon territoire au fil de
leau" ;
- approuve le versement d'une participation financiére de la commune au profit du GRAINE
Poitou-Charentes a hauteur maximale de 2 400 € ;
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- donne délégation ponctuelle au Maire pour fixer par décision ultérieure le montant final de
la participation financiére dans la limite ci-dessus fixée.

Informations diverses
v" Le nouveau club house construit sur le complexe sportif du Pinier sera inauguré ce samedi en
présence de Madame la Préféte.
v Pour mémoire, dimanche 10 juillet & 18h se tiendra dans I'église de St Léger le concert Joven
Orquest de la Academia Galamian de Malaga dans le cadre du festival Eurochestries.

La séance est levée a 23h30.

La prochaine séance du Conseil municipal aura lieu mercredi 7 septembre 2022 & 20h
dans la salle du Conseil municipal de Melle.

Sylvain Puteaux Sylvair Griffault

——

Secrétaire de séance ire
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